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SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
AGROPECUARIO E FUNDIARIO DO PARA - STAFPA

ADVOGADO: WESLEY LOUREIRO AMARAL (OAB: PA010999)
ADVOGADA: MEIRE COSTA VASCONCELOS (OAB: PA008466)
ADVOGADO: MARCIA MARIA TEIXEIRA CIUFFI (OAB: PA006302)

SUSCITADA: EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO
DO PARA - EMATER-PA

ADVOGADA: LARISSA CAVALCANTE MOREIRA (OAB: PA27050)
ADVOGADO: ROBERT SOUZA DA ENCARNAGAO (OAB: PA015338)

DIREITO COLETIVO E PROCESSUAL DO TRABALHO.
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE CUMULADO COM
REIVINDICAGAO DE NATUREZA ECONOMICA.
DISPENSAVEL O PRESSUPOSTO PROCESSUAL DO "COMUM
ACORDO". ABUSO DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE
NAO EVIDENCIADO NOS AUTOS DO PROCESSO. DESCONTOS
DOS DIAS PARADOS NOS SALARIOS, EM RAZAO DO
MOVIMENTO GREVISTA - POSSIBILIDADE. REAJUSTE
SALARIAL.

1. A jurisprudéncia consolidada pelo Tribunal Superior do Trabalho
€ no sentido de que 0 movimento grevista supera a exigéncia do
comum acordo para a instauracdo da instancia, previstano art. 114, 8§
2°, da Constituicdo brasileira, de modo que os dissidios coletivos de
greve ou de natureza mista devem ser examinados pela Justica do
Trabalho, que decidira o conflito, ante disposto nos arts. 8° da Lei
7.783/89 e 114, § 3°, da Constituicdo brasileira. Esse entendimento ha
muito vem sendo adotado pela Egrégia Secdo Especializada | deste
Egrégio Tribunal;

2. O entendimento do STF e da jurisprudéncia pacificadado C. TST é
no sentido de que a suspenséo do contrato de trabalho, por motivo de
greve, como regra geral, permite o desconto dos dias parados, exceto
guando a questdo € negociada entre as partes ou em situacbes
excepcionais, tais como, paralisacdo motivada por atraso do
pagamento de salérios; realizacdo de lockout; mas condicdes de
trabalho; etc. No caso concreto, a situagdo ndo se enquadra em
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quaisquer das excegdes descritas na jurisprudéncia destacada na r.
decisdo acima transcrita, pelo que ndo ha como se impor a empresa
demandada que "se abstenha de praticar qualquer desconto nos
salarios dos empregados decorrentes da greve iniciada em 25/03
12024" ;

3. A Lei n°10.192, de 14 de fevereiro de 2001, em seu art. 13, veda a
estipulacdo ou fixacdo de clausula de reajuste ou correcdo salarial
automatica vinculada a indice de pregos, no acordo ou convencao e no
dissidio, coletivos. Diante disso, tomando-se por parametro a inflacdo
acumulada no periodo dos doze meses anteriores a data base da
categoria profissional, determina-se o reajuste dos salarios dos
empregados e empregadas da EMATER-PA no percentual fixado na
clausula 32 aincidir sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2023.

Relatoério

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio Coletivo de Greve,

em gue figuram, como suscitante e suscitada, as partes acimaidentificadas.

O Sindicato dos Trabalhadores do Setor Publico Agropecuario e
Fundiario do Estado do Paré - STAFPA, no dia 3/4/2024, gjuizou Dissidio Coletivo de Greve, "com
pedido de tutela cautelar de urgéncia’, cumulado com reivindicacbes econdmicas, informando que,
"desde abril de 2023, a empresa demandada se recusa a negociar coletivamente com a categoria
profissional" para a celebracdo de acordo coletivo de trabalho a vigorar no periodo de maio de 2023 a
abril/2024.

Acrescenta que "a observancia da data base e dos direitos previstos no
ACT 2021/2022 E SEUS TERMOS ADITIVOS, observa exatamente o que se determinou no julgamento
do TEMA 1046 no E.STF, razdo pela qual devem ser mantidas a data base e dos direitos previstos no
ACT 2021/2022 E SEUS TERMOS ADITIVOS, sem a necessidade de protesto judicial, conforme
negociado pelas partes”.

Alega que, ante a auséncia de éxito nas tentativas de negociagéo, inclusive
com a intermediacdo do Ministério Publico do Trabalho, "ndo restou outra solucdo que ndo fosse a
deflagracdo de novo movimento de greve, o que foi levado a efeito em assembleia geral extraordinéria

permanente ocorrida em 20/03/2024, como se comprova em ata de assembleia que ora se junta’, tendo
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sido a EMATER-PA devidamente comunicada, em 21/03/2024, "da deciséo dos trabalhadores de
iniciarem a greve por tempo indeterminado, a partir do dia 25 de marco de 2024, como se comprova pelo
Oficio n° 28/2024, enviado pelo demandante e recebido pelo demandado em 21/03/2024".

Diz, ainda, que os salérios dos trabalhadores possuem evidente natureza
alimentar, pelo que "n&o podem suportar o desconto dos dias de greve, por ato exclusivo da demandada,

sem achanceladavialegal, que é o dissidio de greve".

Defende a tese de "violag8o a Constituicdo Federal/88, em especial aos
artigos 9°, 114, 11 da Constituicéo Federal/88, e literalmente afronta o disposto no Caput do Art. 7° da lei
7.783/89!", e pede a concessdo de liminar, determinado-se que a empresa suscitada "se abstenha de
praticar qualquer desconto nos salérios dos empregados decorrentes da greve iniciada em 25/03/2024, e

de ter como faltas injustificadas as decorrentes desta paralisacdo, até julgamento final da greve".

Em sede de tutela definitiva pede a confirmacdo da tutela de urgéncia, a
declaragdo da n&o abusividade do direito de greve e a aprovagdo da proposta de norma coletiva de

trabal ho, inclusive, as reivindicagdes econdmicas apresentadas.

Juntou aos autos do processo o ultimo acordo coletivo de trabalho da
categoria profissional, que vigorou no periodo de 1°9/5/2021 a 30/4/2022 e termo aditivo (ID's 8f246d4 e
fb319fd), bem como a proposta de norma coletiva a vigorar no periodo de 1° de maio/2023 a 30 de abril
de 2024 (1D. 708af6e).

Por meio da deciséo de ID. 2077A46, foi indeferido o pedido liminar.

A empresa demandada apresentou contestacéo (ID. D843cae), suscitando
a preliminar de extingdo do processo sem resolucéo do mérito, alegando para isso, 0s seguintes motivos.
inexisténcia de comum acordo para a propositura do dissidio coletivo; inexisténcia de aprovacdo da
assembleia geral da categoria; auséncia de identificagdo dos empregados que integram a categoria
profissional na assembleia de aprovacdo da proposta de acordo coletivo; necessidade de participacédo do
representante do Estado do Pard na negociacdo do dissidio coletivo; inexisténcia de comprovagdo de
pauta de reivindicacOes sindicais (de forma clausulada e fundamentada). No mérito, impugna a proposta
apresentada pelo demandante quanto a clausula econémica. Defende a tese de abusividade da greve e

apresenta contraproposta para 0 acordo coletivo quanto as clausulas sociais.

As partes apresentam razdes finais ID. 47C2b04 (EMATER-PA) e ID.
03Afd68 (Sindicato).
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O Ministério Puablico do Trabalho, no parecer de ID. 5fe7990, opinou pela
rejeicdo da preliminar extingdo do processo por auséncia de comum acordo; pelo julgamento do mérito

do dissidio coletivo e pela procedéncia parcial dos pedidos, consoante a fundamentacéo apresentada.

Fundamentacéo

Admissibilidade.

A Empresa de Assisténcia Técnica E Extensdo Rural do Estado Do Para -
EMATER-PA, em contestacdo, argui a preliminar de extincdo do processo sem resolucao do mérito,

alegando paraisso, 0s seguintes motivos:

1) Dainexisténcia de " comum acordo"” .

A empresa suscitada, em sintese, defende a tese de que "deve ser extinto o
presente feito, sem resolucéo do mérito, em razéo da inexisténcia de comum acordo para o ajuizamento
do presente dissidio, que tem por finalidade estabelecer clausulas econdmicas, nos moldes do art. 114,
82° da CF/88, c/c art. 485, 1V do CPC" (ID. D843cae).

Analiso.

Trata-se de acdo de dissidio coletivo de natureza mista (de greve e
econdmica), por meio do qual o Sindicato suscitante pretende a declaracdo de n&o abusividade do direito
de greve, assim como a aprovacao da proposta de norma coletiva de trabalho, inclusive, as reivindicagdes

econdmicas apresentadas.

O entendimento consolidado pelo Tribunal Superior do Trabalho é o de
gue o movimento grevista supera a exigéncia do comum acordo para a instauracéo da instancia,
prevista no art. 114, § 2°, da Constituicédo brasileira de 1988, de modo que os dissidios coletivos de
greve ou de natureza mista devem ser examinados pela Justica do Trabalho, que decidira o
conflito, ante disposto nos arts. 8° da Lei 7.783/89 e 114, § 3°, da Constituicéo brasileira de 1988. Eis
agui alguns precedentes:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE AJUIZADO
PELO SINDICATO REPRESENTANTE DA CATEGORIA ECONOMICA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017 . 1. ALEGACAO DE AUSENCIA
DE COMUM ACORDO. DEFLAGRACAO DE GREVE. A jurisprudéncia desta
Secdo Especializada em Dissidios Caletivos abragou o entendimento de que a redacdo do

§ 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal, embora ndo tenha extirpado o poder
normativo definitivamente da Justica do Trabalho, fixou a necessidade do mutuo
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consenso das partes, a0 _menos tacito, como pressuposto intransponivel para o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econémica. Porém, havendo greve, torna-

se possivel a propositura de dissidio coletivo por qualquer das partes, empregador
ou sindicato patronal e sindicato de trabalhadores, ou pelo Ministério Publico do
Trabalho (art. 114, § 3°, CF), cabendo & Justica do Trabalho decidir sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia dasreivindicacOes (art. 8%, Lel 7.783
/89). Na situagdo concreta , o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido deferiu,
parcialmente, a tutela de urgéncia requerida pelo Sindicato Patronal para garantir a
prestagdo de transporte coletivo urbano, no percentual de 80%, enquanto perdurasse a
greve. Além disso, a compensacado dos dias parados foi objeto de acordo entre as partes.

E incontroversa, portanto, a efetiva deflagracdio de greve pela categoria
profissional, o que torna desnecessario 0 mUtuo consenso para a apreciagdo, pela
Justica do Trabalho, das reivindicagdes. Recurso ordinario desprovido, no aspecto . 2.
(...) 3. REAJUSTE SALARIAL. CLAUSULA REMANESCENTE. O entendimento
desta Secéo Especiaizada em Dissidios Coletivos € no sentido de que os trabal hadores
tém direito a regjustamento salarial, a0 menos anualmente, desde que o percentua de
regjuste ndo seja vinculado a qualquer indice de pregos, por forga de vedagéo legal. N&do
€ razoavel se admitir que os salérios pagos aos trabalhadores sejam desgastados pela
incidéncia da inflagdo natural da dindmica imposta pelo sistema capitalista. Obviamente,
o0 ideal é que a questdo sgja resolvida por meio de negociagdo coletiva entre as partes
envolvidas na respectiva atividade econdmica, por intermédio das entidades
representantes. N&o obstante, malogradas as tratativas negociais autbnomas, ndo sendo
alcangado um ponto satisfatério para todos os interessados no tocante a concessdo do
regjuste salarial da categoria profissional, incumbe a Justica do Trabalho, se instada por
meio de dissidio coletivo, fixar o valor do regjustamento salarial, no andmalo exercicio
do poder normativo insculpido no artigo 114 da Constituicdo Federal, sopesando as
variaveis econdmicas do Pais, bem como as condi¢des das empresas e, ainda, as
necessidades primordiais dos trabalhadores. A jurisprudéncia da Se¢do de Dissidios
Coletivos tem considerado razoavel o regjustamento salarial e das clausulas econdmicas,
referente a data-base, pela aplicagdo de indice um pouco inferior ao valor do INPC/IBGE
apurado no periodo, em respeito a proibicdo do art. 13 da Lei n° 10.192/2001. No caso
concreto , a0 andlisar a reivindicagdo, o Tribunal Regiona determinou a aplicagdo do
indice de 7,5% de regjuste salarial, 0 qual representa um montante um pouco inferior ao
INPC acumulado no periodo dos 12 meses anteriores, que foi de 7,59111% (fonte:
IBGE). A decisdo recorrida, portanto, ndo se afasta dos parametros comumente adotados
por esta SDC/TST na solucdo de tal controvérsia. Nesse contexto, encontrando-se a
decisdo do Tribunal Regional em consonancia jurisprudéncia desta Corte, deve ser
desprovido o apelo. Recurso ordinario desprovido" (ROT-379-59.2021.5.08.0000, Se¢édo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 23/04/2024).

AGRAVO INTERNO. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO. REQUISI
TO DO COMUM ACORDO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. 1. Ndo merece
provimento o Agravo Interno quando as razdes apresentadas ndo conseguem invalidar os
fundamentos expendidos na decisdo mediante a qual se indeferiu o pedido de efeito
suspensivo a Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo. 2. O posicionamento adotado
pelo Tribunal Regional, no sentido de que a instauragdo do Dissidio Coletivo,
suscitado em decorréncia da greve, afasta a obrigatoriedade de que haja comum
acordo entre as partes, encontra-se em consonancia com a jurisprudéncia
sedimentada no ambito deste Tribunal Superior. 3. (...) Agravo Interno a que se nega
provimento.CLAUSULAS PREVISTAS NA NORMA COLETIVA AUTONOMA
PREEXISTENTE. ULTRATIVIDADE. NAO CONFIGURACAO. A decisio agravada
revela consonancia com a jurisprudéncia sedimentada no ambito deste Tribunal Superior,
no sentido de que a manutencdo de condi¢des preexistentes pelo exercicio do poder
normativo ndo implica ultratividade da norma coletiva. Agravo Interno ndo provido.
PRAZO DE VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS. 1. De acordo com o Precedente
Normativo n.° 120 da Secdo de Dissidios Coletivos deste Tribunal Superior, "a sentenca
normativa vigora, desde seu termo inicia até que sentenca normativa, convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogacao,
expressa ou técita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia'.
2. Nesse contexto, a fixacéo, pela Corte regional, da vigéncia das clausulas sociais pelo
prazo de quatro anos, evidencia estrita obediéncia a disposicdo legal e ao entendimento
consagrado no Precedente Normativo n.° 120 da SDC desta Corte superior. 3. A egrégia
Sessao Especializada em Dissidios Coletivos tem firme jurisprudéncia no sentido de que
ndo hafalar em julgamento extra ou ultra petita em dissidio coletivo, ante o que dispde o
artigo 858, "b", da CLT. 4. Agravo Interno a que se nega provimento.REAJUSTE
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SALARIAL. PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO. INDICE
APLICAVEL. 1. Umavez ndo a cancada a composicdo de forma direta entre empregado,
empregador e os sindicatos representativos das categorias, incumbe a esta Justica
Especializada, quando instada por meio de Dissidio Coletivo e no exercicio do poder
normativo, definir o percentual de regjuste salarial, conforme preceitua o artigo 766 da
CLT. 2. A jurisprudéncia pacifica da SDC do TST direciona-se no sentido de que o
indice a ser utilizado no regjustamento de salarios deve ser ligeiramente inferior ao INPC
do mesmo periodo. Precedentes. 3. Agravo Interno a que se nega provimento.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL IRRESTRITA. A degacdio do agravante,
circunscrita a necessidade de explicitagdo do direito de oposicdo para se conferir
validade a clausula impositiva da contribuicdo assistencial irrestrita, constitui inovagao
recursal, porquanto suscitada apenas nas razdes do presente Agravo Interno, ndo se
revelando apta a ensejar a complementacdo da Petic&o Inicial do presente feito. Agravo
Interno a que se nega provimento" (ES-1000675-18.2023.5.00.0000, Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos, null, DEJT 20/05/2024).

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA EMPRESA SUSCITADA EM
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E DE NATUREZA ECONOMICA, AJUIZADO
PELO SINDICATO PROFISSIONAL. REJEICAO NA ORIGEM DA PRELIMINAR
DE AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA A INSTAURACAO DO DISSIDIO.
DISPENSAVEL A OBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO PROCESSUAL
CONSTITUCIONAL EM CASO DE DEMANDA COLETIVA MISTA. Trata-se de
acdo de dissidio coletivo de greve cumulado com o de natureza econdmica, instaurada
pelo Sindicato dos empregados, em face da empresa recorrente. O eg. TRT de origem
afastou a preliminar de falta de mituo consentimento arguida pela ré, esclarecendo
expressamente que se trata de demanda mista. A decisdo recorrida se encontra de
acordo com a Carta Magna, a lei de greve regente da matéria e a jurisprudéncia
dominante desta Corte, porque o ajuizamento desta representacdo coletiva de
natureza mista ndo se submete a observancia do requisito do comum acordo. Os
arts. 114, § 3°, da Constituicdo Federal e 7°, in fine , e 8° da Lei n° 7.783/89
estabelecem a competéncia da Justica do Trabalho para, quando provocada, decidir
o conflito coletivo de greve, apreciando a procedéncia ou ndo das reivindicagtes
motivadoras do movimento paredista. In casu, cuida-se de dissidio coletivo de
natureza mista, o que torna dispensavel a observancia do referido pressuposto
processual constitucional. Precedentes desta colenda Secdo Especializada. Recurso
ordin&rio conhecido e desprovido (...)" (ROT-1002714-02.2021.5.02.0000, Sec&o
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 02/02/2023).

I) RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO OBREIRO EM DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA MISTA (GREVE E ECONOMICA) - AUSENCIA DE COMUM
ACORDO (CF, ART. 114, § 29 - PRESCINDIBILIDADE - RETORNO DOS AUTOS
AO REGIONAL DE ORIGEM PARA APRECIACAO DO DISSIDIO -
PROVIMENTO. 1. A jurisprudéncia pacificada da SDC desta Corte segue no
sentido de que o movimento paredista suplanta a exigéncia do comum acordo para
a instauracdo da instancia, prevista no art. 114, 8 2°, da CF, de modo que os
dissidios coletivos de greve ou de natureza mista devem ser examinados pela Justica
do Trabalho, em face do disposto nos arts. 8° da Lei 7.783/89 e 114, § 3°, daCF. 2. O
TRT da 8 Regido, apreciando o dissidio coletivo de natureza mista (greve e econdmica),
decidiu: @) julgar extinto sem resolucdo do mérito, o dissidio coletivo de natureza
econdmica, nos termos do art. 485, IV, do CPC, ante a auséncia do comum acordo,
prevista no art. 114, § 2°, da CF; b) declarar a ndo abusividade do movimento paredista,
porquanto atendidos os requisitos indispensaveis ao regular exercicio do direito de greve,
previstos na Lei 7.783/89. 3. In casu , como a decisdo recorrida foi proferida em
desalinho ajurisprudéncia e alei, tem-se que 0 apelo merece ser provido para, afastada a
exigéncia do comum acordo, determinar o retorno dos autos ao TRT de origem, afim de
apreciar 0 dissidio coletivo. Recurso ordindrio provido (..)" (ROT-612-
56.2021.5.08.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro lves
Gandra da SilvaMartins Filho, DEJT 22/08/2022).

A Secdo Especializada | deste Egrégio Tribunal h& muito tempo vem

seguindo esse entendimento, do que € exemplo o aresto, cuja ementa abaixo se transcreve:
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| - DISSIDIO DE NATUREZA MISTA. E pertinente coexistirem dissidio coletivo de
greve e dissidio de natureza econémica, mesmo com diferentes naturezas juridicas.
Decisdo majoritaria, vencido o Relator. Il - (...) V - INCONSTITUCIONALIDADE.
DICCAO "DE COMUM ACORDO" (ART. 114, § 2°, DA CONSTITUICAO).
Quando se trata de dissidio coletivo de natureza mista (de greve e de natureza
econdmica), ndo ha que se falar em possivel inconstitucionalidade da dicgéo " de
comum acordo" do art. 114, 82°, da Constitui¢do, porque ndo se aplica a essa
espécie de dissidio " misto" . Decisdo majoritaria, vencido o Relator. VI - (...)". (Segdo
Especializada |, Relator: Desembargador Georgenor de Sousa Franco Filho, Julgamento:
26/6/2017).

Assim, considerando a jurisprudéncia acima destacada e transcrita, propo

nho o afastamento da exigéncia do " comum acordo" , considerando a natureza deste dissidio.

2 - Dainexisténcia de apr ovacdo da assembleia geral da categoria (Art. 612daCL T e0J-SDC e
0OJ-SDC 13 E 21 DO TST). Da auséncia de identificacdo dos empr egados que integram a categoria

profissional na assembleia de apr ovacéo da proposta de acordo coletivo. Da inexisténcia delista de
presenca e da assinatura dos participantes.

Alega a empresa suscitada que "mesmo depois de canceladas as
orientacOes jurisprudenciais 13 e 21 da SDC do TST, ainda permanece pacifico naguela corte superior o
entendimento de que a instancia em dissidio coletivo s pode ser instaurada depois da autorizacdo da

assembleia da categoria, observado o quérum previsto no artigo 612 daCLT".

Afirma que "a parte demandante ndo comprovou o disposto no artigo 4°, §
1°dalLe de Greve (Lei n°7.783/89), que prevé as formalidades essenciais na convocacdo da assembleia
geral, tampouco sobre a verificagdo de quérum minimo para inicio dos trabahos, e ndo aguardou o fim

das negociagdes para entdo adotar-se 0 movimento paredista’.

Diz, ainda, que as "Atas de Assembleia (ID's. e6b5975; 3c822dd)
juntadas aos autos, bem como a Convocagdo apresentada, referem-se t&o somente a aprovacéo da
proposta de acordo coletivo, mas ndo da deliberac8o e autorizacdo para instaurar a presente agdo de

dissidio".
Pede que seja acolhida a preliminar de extingdo do processo sem
resolucéo do mérito.

Analiso.

A Lei n° 7.783/1989, que dispbe sobre o exercicio do direito de greve,

estabelece, em seu art. 4° e § 1°, 0 seguinte:
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Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, ha forma do
seu estatuto, assembléia geral que definira as reivindicagdes da categoria e
deliberara sobre a paralisacéo coletiva da prestacéo de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de
convocacdo e 0 quorum para a deliberagéo, tanto da deflagragdo quanto da
cessacdo dagreve.

A Assembleia geral extraordindria foi convocada regularmente,
observando as previsdes contidas nos artigos os arts. 12, § 4°, e 14, 8§ 2°, do estatuto social da entidade
sindical demandante (ID. Fed40bad), tanto em relagdo ao prazo minimo para a realizacdo da reunido, a
partir da data da convocagéo - 8 (oito) dias -, quanto ao quorum de deliberac&o (por maioria simples, com
gualquer nimero de associados presentes, em segunda convocagdo), consoante se verificada das copias
dos editais (ID. b8349¢l e ID. 53D76d6) e das atas das Assembleias gerais extraordinérias (ID. E6b5975

e|D. 3C822dd), juntadas aos autos do processo.

Por outro lado, ao contrério do que afirma a empresa suscitada, nas atas
de Assembleias gerais consta, claramente, o registro das deliberacbes que autorizam o Sindicato
demandante a instaurar o dissidio coletivo, assim como a deflagrar e paralisar a greve. Além disso,
também constam as listas de presenca, com identificacdo e assinatura dos empregados que participaram

dareuniao.

Re eita-se, portanto, o pedido de extin¢do do processo sem resolucéo do

mérito, sob esses fundamentos.

3. Dainexisténcia de comprovacdo da pauta de reinvindicacfes sindicais na ata de assembleia geral.
Da auséncia de apr esentacdo, de forma clausulada e fundamentada, dasreivindicacdes da categoria.

Pede, ainda, a empresa demandada, que seja declarada a extingdo do
processo sem resolucdo do mérito, ante a "a auséncia de comprovacao de registro em Ata da Assembleia
Geral da pauta de reivindicagdes da categoria profissional, clausula por clausula’, fundamentando-se nas

orientagdes jurisprudenciaisn®8 e 32 daSDC do C. TST.
Analiso

Da simples leitura das atas das assembl eias gerais extraordinarias juntadas
aos autos, verifica-se o registro da pauta de reinvindicages da categoria profissiona representada pelo
sindicato demandante, com apresentacdo da proposta de acordo coletivo de trabalho, clausula por
clausula (ID. e6b5975, ID. 3C822dd e ID. 424€06d).
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Além disso, da peticdo inicial da acdo de dissidio coletivo de greve,
verifica-se que todas as clausulas da proposta apresentada pelo sindicato demandante estdo

fundamentadas.

Rejeita-se 0 pedido de extin¢do do processo sem resolucdo do mérito.

Do pedido de declar acéo de abusividade do direito de greve.

A empresa demandada, em contestagcdo, pede que sgja declarada a

abusividade do direito de greve, por violagéo ao art. 3°daLei n° 7.783/89.

Alega que "a paralisagdo tem objetivo eminentemente econdmico, haja
vista que todos os fundamentos estdo sendo analisados pela Administracdo Publica Estadual (PGE e
SEPLAD), entretanto, ndo da forma esperada pela parte Demandante, o0 que por si sO, ndo constitui

motivo suficiente para deflagrar agreve'.
Passemos ao exame.

De acordo com o art 3° da Lei n° 7.783/1989, "Frustrada a negociagao

ou verificada aimpossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do trabalho".

No caso em andlise, restou incontroverso nos autos do processo que todas

as tentativas de negociacdo, inclusive com a intermediacdo do Ministério Publico do Trabaho, néo

A prépria demandada afirma, em contestagdo, que "desde o inicio das
deliberaces PA-MED 002147.2023.08.000/5, n&o foi possivel chegar aum acordo entre as partes'.

Além disso, a entidade sindical demandante encaminhou Oficio a Empres
a de Assisténcia Técnica E Extensdo Rural do Estado do Para - EMATER-PA, informando sob diae

hora da paralisagdo, com a antecedéncia previstanalei de greve, conforme documento de ID. 8eal22e.

Diante disso, entendo que foram observadas as normas contidas na Lei n°

7.783 de 28.6.1989, néo se caracterizando o0 abuso de direito de greve de que trata o art. art. 14 dessa

mesma lel.
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Assim sendo, ndo ha que se falar em abuso do exercicio do direito de

greve.

Da possibilidade, ou ndo, dos descontos dos salérios dos dias parados, em razéo do movimento
grevista.

O sindicato demandante pediu a concessdo de liminar para determinar que
a empresa suscitada "se abstenha de praticar qualquer desconto nos salérios dos empregados decorrentes
da greve iniciada em 25/03/2024, e de ter como faltas injustificadas as decorrentes desta paralisacéo, até

julgamento final da greve'.

Esse pedido foi indeferido, por meio da decisdo de ID. 2077A46,

mediante a seguinte fundamentagéo:

(.)

De acordo com o art. 300, do CPC, 0s pressupostos legais para a concessdo de tutela de
urgéncia, sdo: a) a probabilidade do direito (material); b) o perigo de dano; ¢) o risco ao
resultado Gtil do processo.

Analisando a presenca do primeiro pressuposto, temos, desde logo, uma questdo que
impede a probabilidade do direito: € o que dispbe o art. 7°, daLe n. 7.783, de 28.6.1989,
a lei de greve, segundo o qual, "a participacdo em greve suspende o contrato de
trabalho, devendo as relag6es obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo
acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho".

Como é sabido, na suspensdo do contrato de emprego, ndo ha trabalho e nem ha
pagamento de salé&rio.

A proposito dessa matéria, destacamos o entendimento adotado pelo Tribunal Superior
do Trabaho (TST), inclusive com manifestacdo da Se¢do de Dissidios Coletivos,
entendendo que a suspensdo do contrato de trabalho por motivo de greve permite o
desconto dos dias parados, exceto nos casos em que 0 movimento é instaurado por atraso
no pagamento de salario, descumprimento de instrumento normativo vigente, realizagdo
de lockout ou outra situacdo excepcional que implique submissdo do empregado a
condicOes de risco no ambiente de trabalho, conforme bem demonstram os seguintes
precedentes:

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.467/2017. GREVE. DESCONTO SALARIAL DO DIA PARALISADO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. O
art. 7° da Le n°7.783/89 prevé que a participacdo em greve € hipotese de suspensao
do contrato de trabalho. Assim, muito embora a greve seja direito
constitucionalmente garantido aos trabalhadores, configura hip6tese de suspensao
do contrato de trabalho, razdo pela qual a regra geral é de que os dias de
paralisagdo ndo sejam remunerados. Nesse sentido, o supracitado artigo permite o
desconto dos dias de par alisagéo, independentemente de a greve ser abusiva ou néo,
uma vez que é dos participantes o risco de ndo receber o pagamento de salarios nos
dias em que ndo houvera prestacédo de servigos em razéo de greve. Esse é, inclusive
0 entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Mandado de
Injuncdo n° 670, no sentido de que a regra geral é de que a deflagracdo da greve implica
suspensdo do contrato de trabalho, ndo devendo ser pagos os dias de paralisacdo, salvo
no caso em gue a greve fora deflagrada justamente por atraso no pagamento aos
servidores publicos civis, ou por outras situacdes excepcionais gque justifiquem o
afastamento da premissa de suspensdo contratual. A Secdo Especializada em Dissidios
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Coletivos desta Casa ja pacificou seu entendimento neste mesmo sentido. Precedentes da
SDC e de Turmas desta Corte. No caso dos autos, ndo se constatam as referidas

hip6teses excepcionais que justificariam o afastamento da premissa de suspensdo do
contrato de trabalho em virtude de greve, pelo que resta verificado que o e. TRT decidiu
em desconformidade com a jurisprudéncia desta Corte, 0 que evidenciou a existéncia de
transcendéncia politica apta a0 conhecimento e provimento do recurso de revista. Nesse
contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos suficientes a reforma da r. decisdo
impugnada, deve ser desprovido o agravo. Ante a improcedéncia do recurso, aplica-se a
parte agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC. Agravo ndo provido, com
imposi¢do de multa’ (Ag-RR-1041-97.2020.5.10.0001, 5% Turma, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 16/12/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. GREVE. REGRA GERAL. DESCONTOS
SALARIAIS NOS DIAS DE PARALISACAO. POSSIBILIDADE. Na hipétese, o
Regional, em primeiro lugar, corroborou o primeiro fundamento da sentenga que julgou
improcedente o pedido inicial por entender que, nos termos do artigo 678, inciso I, alinea
'a, da CLT e do Precedente Normativo n° 29 da Secédo de Dissidios Coletivos do TST,
‘compete aos Tribunais do Trabalho decidir sobre o abuso do direito de greve, ndo
havendo como a primeira insténcia trabalhista decidir originariamente a esse respeito,
sendo a presente agdo, ainda que de natureza metaindividual ou coletivo, via processual
inadequada para tanto. O recurso de revista e o subsequente agravo de instrumento do
sindicato autor ndo atacaram , de forma direta e especifica, esse fundamento, atraindo o
disposto na Simula 422, item |, do TST. Ademais, o0 Regional também concluiu que ndo
houve ilegalidade no desconto realizado no salério dos empregados que participaram de
greve gera ocorrida em 30/6/2017, em razdo do dia ndo trabalhado. A jurisprudéncia
da Secgdo de Dissidios Coletivos desta Corte firmou-se no sentido de que a suspensdo
do contrato de trabalho por motivo de greve permite o desconto dos dias parados,
salvo nos casos em que a greve é deflagrada justamente por atraso no pagamento
dos salérios, realizagdo de lockout ou outra situagdo excepcional que implique
submissdo do empregado a condi¢bes de risco no ambiente de trabalho
(precedentes) ou, nos termos do artigo 7°, caput, da Lei n° 7.783/89, quando esse
pagamento houver sido estabelecido por negociacdo coletiva, laudo arbitral ou
decisdo da Justica do Trabalho. No entanto, o quadro fatico delineado pela
Corteregional no caso ndo evidencia a ocorréncia de nenhuma das hipéteses excepcionais
admitidas pela jurisprudéncia, que, se motivadoras da paralisacdo dos servicos,
justificariam a decretacdo do pagamento dos dias parados. Assim, ndo € mesmo passivel
de reforma a decisdo regional que julgou improcedente o pagamento de salério relativo
ao dia 30/06/2017, porquanto ndo foi evidenciada a conduta ilicita do reclamado ao
efetuar os descontos salariais referentes ao periodo em que o contrato de trabalho esteve
suspenso devido a0 movimento grevista. Agravo de instrumento desprovido” (AIRR-931-
82.2017.5.10.0008, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 26/11
12021).

Assim sendo, ndo tendo sido demonstrada a probabilidade do direito, ndo ha como
conceder atutela de urgéncia pretendida.

Como se vé, o0 entendimento do STF e da jurisprudéncia pacificada do C.

TST é no sentido de que a suspensdo do contrato de trabalho, por motivo de greve, como regra geral,

permite o desconto dos dias parados, exceto quando a questdo € negociada entre as partes ou em
situacdes excepcionais, tais como, paralisacdo motivada por atraso do pagamento de salarios; realizacdo

de lockout; més condicdes de trabalho; etc.

No caso concreto, a situagdo ndo se enquadra em quaisquer das excegoes

descritas na jurisprudéncia destacada na r. decisdo acima transcrita.

Assim sendo, ainda que ndo tenha havido abuso no exercicio do direito de

greve, proponho que sgja mantida a decisdo que indeferiu o pedido liminar, no sentido de que a
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empresa demandada " se abstenha de praticar qualquer desconto nos salarios dos empregados decorrentes
dagreve iniciadaem 25/03/2024".

Das reivindicacdes de ordem econdmica e sociais.

O Sindicato suscitante afirma, inicialmente, que "todos os direitos
previstos na norma coletiva imediatamente anterior da categoria, estdo contidos na proposta encaminhada
ao demandado, independentemente se estes direitos sGo conquistas sociais, adquiridos pelos editais de
concurso publico e em normas de pessoal, e por terem sido pagos por liberalidade em toda histéria para a

categoria.

Esclarece que o pedido "é que o Poder Normativo seja exercitado pelo
minimo: deferindo salarios de acordo com ainflagdo e mantendo as conquistas anteriores da categoria e 0
direito adquirido pelos editais de concurso publico e normas de pessoal, e que estdo previstos no acordo
coletivo imediatamente anterior, de modo que a proposta possui como fundamentos o artigo 5° caput,
inciso XXXVI, § 2° do artigo 114 todos da Constitui¢céo Federal/88".

Pois bem.

O acordo coletivo de trabalho anterior € ACT 2021/2022, cuja vigéncia,
em principio, foi estabelecida para o periodo de 195/2021 a 30/4/2022 (ID. 8F246d4). Contudo, em abril
de 2022 foi firmado um termo aditivo do referido acordo, estabelecendo, aém de outras vantagens, a
manutencdo integral "de todas as clausulas constantes do ACT 2021/2022 vigente até a assinatura do
ACT 2022/2023"(1D. Fb319fd)- grifos nossos.

Ocorre que ndo houve acordo coletivo de trabalho para o periodo de

2022/2023. Portanto, ao contrério do que afirma a entidade sindical demandante, ndo existe um

instrumento coletivo autbnomo com vigéncia imediatamente anterior, 0 que afasta a possibilidade de se

considerar clausula preexistente na andlise da presente acdo de dissidio coletivo, que se refere-se ao
periodo de 1° de maio/2023 a 30 de abril de 2024.

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para -
EMATER-PA, por seu advogado presente na audiéncia de mediacdo perante o Ministério Publico do
Trabalho, doutor Robert Souza da Encarnacdo, em principio, esclareceu que "as clausulas sociais estéo

vigentes e 0 impasse esté apenas nas clausulas econdémicas’ (1D. 3Ed0453).

Entretanto, na audiéncia de mediacdo seguinte, o citado advogado

informou que a posicdo da EMATER foi pela "inviabilidade do acordo nos termos propostos’ e que
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"acredita que as clausulas sociais ficam prejudicadas sem andlise das clausulas econémicas' (ID.
Bc2b9c?).

Em contestacdo a empresa demandada impugnou, em parte, as clausulas
da proposta base apresentada pelo sindicado demandante, argumentando que "somente poderiam se

originar a partir de negociagao entre as partes’.

Diante disso, rejeito, desde logo, a tese adotada pelo sindicato
demandante de que se trata de clausula "prevista no acordo coletivo anterior devendo ser renovada com
amesma redacdo, o artigo 5° caput, inciso XXXVI, § 2° do artigo 114 todos da Constitui¢cao Federal /88",

€ passo a apreciar as clausulas constantes da proposta-base de acordo coletivo de trabalho 2023/2024,
apresentada na peticdo inicial (ID. 708Af6e), em confronto com a contraproposta apresentada pela

EMATER-PA, na manifestacdo de ID. 0Cb02d7, conforme a seguir:

DA ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, abrangera
todos os empregados (as) da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PARA, denominada EMATER-PARA, aqui representados pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E
FUNDIARIO DO ESTADO DO PARA, denominado STAFPA.

PARAGRAFO UNICO: As normas do presente Acordo ndo abrangem os trabalhadores
contratados sob o regime temporério e por prazo determinado, bem como os cedidos a
EMATER-PARA, por 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta da esfera Municipal,
Estadual e Federal.

A EMATER-PA néo se opde aos termos da clausula.

Defere-se o pedido.

DA VIGENCIA E DATA BASE

CLAUSULA SEGUNDA: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da
categoriaem 01° de maio.

PARAGRAFO UNICO: N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as

partes até 30/04/2024, continuardo em vigor todas as Clausulas estabel ecidas neste Acordo

Coletivo Trabalho, até que novo instrumento seja firmado".

A EMATER-PA n&o se opbe ao texto proposto no caput, mas "propde a
exclusdo do paragrafo Unico da proposta apresentada pelo Sindicato, tendo em vista que o previsto no
dispositivo condiz com o principio da Ultratividade que no tocante a norma coletiva foi considerado

inconstitucional pelo naADPF n° 323 - STF".
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De fato, o Supremo Tribuna Federal, na Arguicéo de Descumprimento de
Preceito Fundamental - ADPF 323, declarou "a inconstitucionalidade da Sumula 277 do Tribunal
Superior do Trabalho, na versdo atribuida pela Resolugdo 185, de 27 de setembro de 2012, asssm como a
inconstitucionalidade de interpretacdes e de decisdes judiciais que entendem que o art. 114, paragrafo
segundo, da Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45/2004, autoriza a
aplicacdo do principio da ultratividade de normas de acordos e de convengdes coletivas' (Plenario,
Sessdo Virtual de 20.5.2022 a 27.5.2022).

Tal entendimento estd em consonancia com o disposto no art. 614, § 3°,
da CLT, com aredacéo dada pela Lei n° 13.467/2017, segundo o qual, "Nao seré permitido estipular
duracéo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a

ultratividade".

No caso concreto, como foi dito, o termo aditivo ao ACT 2021/2022
estabelece a manutencdo integral "de todas as clausulas constantes do ACT 2021/2022 vigente até a
assinatura do ACT 2022/2023"(ID. fb319fd). Mas ndo houve acordo coletivo de trabalho para o periodo

de 2022/2023, razdo pela qual ndo ha como se manter vigentes as clausulas constantes do ACT 2021

/2022, sob pena de violag&o ao preceito contido no art. 614, 8 3°, da CLT, e de inobservancia da deciséo
proferida na ADPF 323.

Defere-se o pedido apenas quanto a data base da categoria,

considerando-se que a vigéncia serd a da sentenca normativa. Exclui-se o paragrafo unico.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA: A EMATER-PARA concedera a todos 0s seus empregados (as)
o regjuste salarial na ordem de 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de 2023 sobre o
salario base pago em 30 de abril de 2023, compensadas as antecipacOes salariais
concedidas no mesmo periodo, exceto os regjustes concedidos a titulo de promocao,
progressdo funcional e implemento de término de curso.

A EMATER-PA impugnou a clausula, nos termos seguintes:

"No que concerne ao percentual de reajuste salarial proposto,
considerando manifestacdo da SEPLAD em relac8o aos impactos econdmicos da proposta, torna-se

inviavel atender a proposta de regjuste salarial proposto pelo Sindicato”.

Logo, a contraproposta apresentada pela empresa suscitada foi pela néo

concessao de regjuste salarial no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabal ho.
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O argumento adotado pela empresa demandada, em resumo, € que, como
empresa publica estadual, ndo pode conceder qualquer regjuste, inclusive por forca do Decreto n° 1.513

/2016, expedido pelo Estado do Parg, com o objetivo de conter gastos na Administracdo Publica.
Veamos.

O Decreto n° 1.513/2016 do Estado do Par& "Estabelece medidas de
contencéo de gastos com pessoal e outras despesas correntes, no ambito da Administragéo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo, e d& outras providéncias', ndo se referindo a empresas
publicas, como € o caso da EMATER, que, de acordo com o art. 1° de seu estatuto social, é "dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira
(ID. E9b6130).

Ademais, essas medidas de contencéo referem-se a despesas com a
contratac8o e consultorias; participacdo de servidores em cursos, congressos, seminarios, contratacéo de
servigos de buffet, aquisicdo e locagcdo de veiculo, reducdo de consumo de materiais de expedientes,
utilizacdo de telefone fixo para telefone mével, etc; além de outras temporérias, como a suspensao, por
12 (doze) meses de contratacdo de servidores temporarios, nomeacdo de cargos comissionados, criacdo

de cargos, empregos e fungdes, gratificacéo e adicionais, etc.

Portanto, tais restricdes ndo podem servir de argumento para a EMATER
Se negar, ano apos ano, a conceder pelo menos a recomposicdo salarial de seus empregados, de modo a
garantir o poder aquisitivo dos salérios, direito que Ihes é assegurado constitucionamente (art. 7°, 1V, da
Constituicéo brasileira de 1988).

Diante disso, afasta-se a argumentacdo adotada pela empresa demandada
e defere-se 0 pedido dereajuste salarial.

Quanto ao percentual do reajuste, de acordo com o art. 13 da Lei n°
10.192, de 14 de fevereiro de 2001, "é vedada a estipulaco ou fixacdo de cldusula de regjuste ou

correcdo salarial automatica vinculada a indice de pregos’, em acordo ou convencéo e no dissidio,

coletivos.

Assim sendo, tomando apenas por parametro a inflagdo acumulada no
periodo de 1° maio de 2022 a 30 de abril/2023, conforme divulgacdo obtida no site do IBGE, acrescido

de 1% (um por cento) de aumento real, defere-se, parcialmente o pedido, ficando a clausula com a

seguinte redacao:

DO REAJUSTE SALARIAL

Assinado eletronicamente por: JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES - 12/11/2024 09:16:51 - 6c5091f
https://pje.trt8.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24081208485163600000018603179
NUmero do processo: 0000441-94.2024.5.08.0000 ID. 6¢5091f - Pag. 15
NUmero do documento: 24081208485163600000018603179




Fs.: 17

A EMATER-PA concedera aos seus empregados e empregadas regjuste
salaria na ordem de 5,16% (cinco virgula dezesseis por cento), a partir de
1° de maio de 2023, aiincidir sobre o salario base pago em 30 de abril de
2023, compensadas as antecipacOes salariais concedidas no mesmo
periodo, exceto os reagjustes concedidos a titulo de promog&o, progressao
funcional e implemento de término de curso.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA: A EMATER-PARA pagar4 mensalmente durante a vigéncia do
presente ACT a todos os seus empregados (as) auxilio alimentacdo no valor de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO: O auxilio alimentacdo sera pago nos periodos de gozo de
licenca prémio e licenga salde".
A EMATER-PA néo se opbe ao pagamento do beneficio, mas propbe a

manutencao do valor ja praticado pela empresa, nos termos seguintes:

CLAUSULA QUARTA - A EMATER-PARA pagara mensalmente durante a vigéncia
do presente ACT a todos os seus empregados (as) auxilio alimentagdo no valor
R$-1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO UNICO - O auxilio alimentacio serd pago nos perfodos de gozo de

licenca prémio eférias.

O vaor do auxilio foi aumentando para R$1.000,00 (mil reais) e passou a
ser pago a partir de maio/2022, de acordo com clausula segunda do Segundo Termo Aditivo ao ACT 2021
/2022" (ID. Fb319fd).

A pretensdo do Sindicato demandante € que esse valor sgja aumentado
para R$1.500,00 (mil e quinhentosreais).

Tratando-se de parcela que depende de negociagdo entre as partes, ndo ha

como deferir o pedido nos termos formulados pela entidade sindical demandante.

Assim, defere-se, parcialmente, o pedido, ficando mantido o

pagamento, nos termos da contraproposta apresentada pela empresa demandada, inclusive quanto a
redacdo do parédgrafo Unico, uma vez gque durante a licenca salide o empregado € considerado em licenca

ndo remunerada (art. 476 daCLT).

DA GRATIFICACAO DE LOCALIZACAO

CLAUSULA QUINTA: A EMATER-PARA pagara a todos 0s seus empregados (as) que
desenvolvam atividades em todos os municipios onde tenha representago os percentuais
de 10%, 20%, 30%, 40% e 50%, sobre o saldrio base e de acordo com a nova Tabela de
regionalizagdo da Empresa (aprovada pelo CTA em Junho de 2015.) que estabelece a
classificacgo das localidades distribuidas em grupos: A, B, C, D e E.

Assinado eletronicamente por: JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES - 12/11/2024 09:16:51 - 6c5091f
https://pje.trt8.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24081208485163600000018603179
NUmero do processo: 0000441-94.2024.5.08.0000 ID. 6¢5091f - Pag. 16
NUmero do documento: 24081208485163600000018603179




Fls.: 18

PARAGRAFO UNICO: Durante a vigéncia do presente acordo, ocorrendo a instalagéo
de outros escritorios da EMATER-PARA, os mesmos serdo inseridos na tabela de
regionalizagao, apds a devida andlise feita pelo STAFPA e EMATER-PARA.

A empresa demandada ndo se opde em manter o pagamento da
gratificagdo de localizac8o, nos termos ja praticados, esclarecendo que a implementacéo da Tabela de
Regionalizacéo, aprovada pela CTA em 2015, esta condicionada a aprovacao pelo Governo do Estado do
Parg, "nos autos do PAE n° 2021/977687".

Apresenta a seguinte proposta de clausula normativa:

CLAUSULA QUINTA - A EMATER-PARA pagara a todos os seus empregados (as)
gue desenvolvam atividades nos Municipios de Ananindeua, Distrito de |coaraci
(Escritorio Regional das Ilhas e Escritério Loca de Belém), Marituba (Escritério Central
e Escritorio Local de Marituba), Benevides e Santa Bérbara uma gratificagdo de
Localizacdo, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salério-base. Quanto
aos demais empregados permanecerdo os percentuais de 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento), sobre o salario base e de acordo com a Tabela de Regionalizagédo
vigente e demais normativas internas da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia do presente acordo, ocorrendo a
instalagdo de outros escritorios da EMATER-PARA, os mesmos serdo inseridos na
Tabela de Regionalizag8o, ap6s a devida andlise feita pelo STAFPA e EMATER-PARA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A implementacdo da Tabela de Regionalizagdo aprovada
pela CTA em 2015, que propde atualizacdo dos percentuais para 10%, 20%, 30%, 40% e
50% sobre o saléario-base, estd condicionada a aprovacdo da mesma pelo Governo do
Estado nos autos do PAE n° 2021/977687 em tramitagéo sobre tema.

Diante disso e, considerando que situagdo depende de efetiva negociagdo

entre as partes, defere-se, par cialmente, o pedido, ficando referida cldusula com a seguinte redacéo:

A EMATER-PA pagard aos seus empregados e empregadas, que
desenvolvam atividades nos Municipios de Ananindeua, Distrito de
Icoaraci (Escritorio Regional das Ilhas e Escritério Local de Belém),
Marituba (Escritério Central e Escritorio Local de Marituba), Benevides e
Santa Barbara, uma gratificacdo de Localizacdo, no percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do salario-base. Quanto aos demais
empregados permanecerdo os percentuais de 10% (dez) e 20% (vinte) por
cento sobre o salério base, de acordo com a Tabela de Regionalizagéo
vigente e demais normativas internas da Empresa.

Paragrafo primeiro: a Tabela de Regionalizacgo aprovada pela CTA em
2015, que propde atualizacdo dos percentuais para 10% (dez), 20%
(vinte), 30% (trinta), 40% (quarenta) e 50% (cinquenta) por cento sobre o
salério-base, serd implementada apds a sua aprovacéo pelo Governo do
Estado do Para, nos autos do PAE n° 2021/977687.

Paragrafo segundo: durante a vigéncia da presente sentenca normativa,
ocorrendo a instalagdo de outros escritérios da EMATER-PA, estes serdo
inseridos na tabela de regionalizagdo, apos a devida andlise feita pelo
STAFPA e EMATER-PA.

DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE
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CLAUSULA SEXTA: A EMATER-PARA pagara aos seus empregados (as) ocupantes
dos cargos de nivel superior, a titulo de gratificagdo de titularidade, os percentuais de
30% (trinta por cento) para especializagdo, 40% (quarenta por cento) para mestrado e
50% (cinguenta por cento) para doutorado, calculado sobre o valor do salario base, a
partir da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da gratificacso de titularidade tratada na clausula
quinta ndo ser4 cumulativo.
A empresa demandada ndo se opbe ao pagamento da gratificagéo,

propondo a manutencao dos percentuais ja praticados, nos termos seguintes:

CLAUSULA SEXTA - A EMATER-PARA pagara aos seus empregados (as) ocupantes
dos cargos de nivel superior, a titulo de gratificagcdo de titularidade, os percentuais de
20% (vinte por cento) para especiaizagdo, 30% (trinta por cento) para mestrado e 40%
(quarenta por cento) para doutorado, calculado sobre o valor do salario base, a partir da
vigéncia do presente acordo coletivo de trabal ho.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da gratificagio de titularidade tratada na cléusula
quinta ndo sera cumulativo.
Na proposta do Sindicato demandante ha o aumento dos percentuais das

gratificagdes, o que depende de efetiva negociacdo entre as partes.

Diante disso e, considerando-se que a empresa ja paga tal beneficio a seus
empregados, defere-se, parcialmente, o pedido, adotando-se a redagdo da clausula proposta pela
empresa demandada, fazendo-se uma correcdo da redacdo do parégrafo Unico para que conste: "O

pagamento da gratificacdo de titularidade prevista nesta clausula ndo sera cumulativo".

DO ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO

CLAUSULA SETIMA: A EMATER-PARA pagara gratificagdo, ndo cumulativa, nos
percentuais 30% de sobre o salario base aos empregados (as) técnicos de nivel médio
(GGD2) que comprovarem a conclusdo de curso de aperfeicoamento, com carga horéria
minima de 160 horas ou 50% aqueles com conclusdo de curso de Graduagdo em nivel
superior em é&rea afim da empresa em entidades de ensino credenciadas junto ao
Ministério da Educacao.

A empresa demandada né&o se opde a0 pagamento da gratificacdo, desde

gue se mantenha o percentual ja praticado, nos termos seguintes:

CLAUSULA SETIMA - A EMATER-PARA concederd Adiciona de Aperfeicoamento,
ndo cumulativo, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salério-base aos
empregados ocupantes de cargos de nivel médio técnico (GGD2), que comprovarem a
conclusdo de curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 160 (cento e
sessenta) horas ou conclusdo de curso de Graduagdo em nivel superior em entidades de
ensino superior devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educagao.

Na proposta do sindicato ha um aumento do percentual de 10% (dez por

cento) para 30% (trinta por cento) e a criacdo de um percentual diferenciado de 50% (cinquenta por

cento) para a graduac@o em nivel superior, o que depende de efetiva negociacao entre as partes.

Assinado eletronicamente por: JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES - 12/11/2024 09:16:51 - 6c5091f
https://pje.trt8.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24081208485163600000018603179
NUmero do processo: 0000441-94.2024.5.08.0000 ID. 6¢5091f - Pag. 18
NUmero do documento: 24081208485163600000018603179




Fls.: 20

Diante disso e, considerando-se que a empresa ja paga tal beneficio a seus
empregados, defere-se, parcialmente, o pedido, adotando-se a redacdo da clausula proposta pela

empresa demandada.

DO ADICIONAL DE NiVEL EDUCACIONAL

CLAUSULA OITAVA: A EMATER-PARA pagard uma gratificacio de nivel educacional
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario base aos empregados (as)
administrativos (AAl, AA2, AA3 e AA4) que comprovem a conclusdo de curso de
Graduagédo em nivel superior em entidades de ensino credenciadas junto ao Ministério da
Educacéo.

A empresa demandada ndo se opde ao pagamento do adicional, desde que

se mantenha o percentual ja praticado, nos termos seguintes:

CLAUSULA OITAVA. A EMATER-PARA concedera Adiciona de Nivel Educacional,
no percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldrio-base aos empregados
administrativos (AA1, AA2, AA3 e AA4) que comprovem a conclusdo de curso de
Graduagdo em nivel superior em entidades de ensino superior devidamente credenciadas
junto ao Ministério da Educacéo.

A proposta do sindicato aumenta o percentual do adiciona e 10% (dez por

cento) para 30% (trinta por cento), o que depende de efetiva negociacdo entre as partes.

Defere-se, parcialmente, o pedido, adotando-se a redacéo da clausula

proposta pela empresa demandada.

DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO DE SECRETARIA

CLAUSULA NONA: A EMATER-PARA pagara gratificacio de funcéo de secretéria
aos empregados (as) que a exercam no ambito da Diretoria Executiva, das
Coordenadorias, Assessorias e Escritérios Regionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vaor da gratificagdio de Secretérias da DIREX,
Coordenadorias, Assessorias e Escritérios Regionais serd de R$1.090,00 (Hum Mil e
Noventa Reais).

A empresa demandada ndo se opde ao pagamento da gratificagdo de
funcéo nos termos ja praticados, alegando que "a criacdo de novas funcdes gratificadas deve seguir um

procedimento préprio ja que alterara o Plano de Cargos, ndo sendo o ACT o instrumento apropriado para

tal ateracdo". Assim propde a seguinte redacéo para areferida clausula:

CLAUSULA NONA - A EMATER-PARA concedera pagamento de Gratificagdo de
Func&o de Secretéria aos empregados que a exercam no ambito da Diretoria Executiva,
das Coordenadorias e das Assessorias.
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PARAGRAFO UNICO - O valor da Gratificagio de Funcdo de Secretérias de
Coordenadorias e de Assessorias sera de 80% (oitenta por cento) sobre a Funcéo
Gratificada de Secretéria da Diretoria Executiva da EMATER-PARA, ora vigente
conforme abaixo discriminado:

ITEM 1 - Secretérias da Diretoria Executiva: R$ 1.090,00 (Hum Mil e Noventa Reais); e

ITEM 2 - Secretérias das Coordenadorias e das Assessorias: R$ 872,00 (oitocentos e

setenta e doisreais).

Na proposta do Sindicato demandante ha a inclusdo do pagamento de
gratificacdo de secretaria aos empregados ou empregadas que a exercam no ambito da Escritorios
Regionais, além unificar o valor das gratificacbes ao que € pago as secretéarias da Diretoria executiva.

Portanto, a situacéo depende de efetiva negociacdo entre as partes.

Diante disso e, considerando-se que a empresa ja paga tal beneficio a seus
empregados, defere-se, parcialmente, o pedido, adotando-se a clausula proposta pela empresa

demandada.

DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO DE AGENTE DE CONTROLE
INTERNO, OUVIDORIA E RESPONSAVEL POR UNIDADE
GESTORA

CLAUSULA DECIMA: A EMATER-PARA pagara gratificacdo de funcio de Agente de

Controle Interno, Responsavel por Unidade Gestora e Ouvidoria aos empregados (as)

que aexercam no valor de R$1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)

A EMATER-PA prop8e "a supressdo da clausula uma vez gque a criagdo
de funcéo gratificada tem procedimento préprio a ser adotado, pois altera o Plano de Cargos, ndo sendo o

ACT o instrumento apropriado paratal criacéo”.

A hipotese ndo € a de clausula preexistente e depende de efetiva

negociacao entre as partes.

Indefer e-se o pedido.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EMATER-PA regjustara as Gratificagdes de

Funcdo nos mesmos percentuais praticados na Clausula Terceiradeste ACT.

A EMATER-PA impugna referida clausula, esclarecendo "que tramita
administrativamente processo com proposta de atualizacdo da base remuneratéria tanto das funcdes

gratificadas quanto dos cargos comissionados ante a defasagem e dissonancia entre os valores pagos na
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EMATER-PARA em relacio as demais empresas publicas do Estado, com fulcro de equiparar a base

remuneratoria’.

Por isso pede a supresséo da clausula ja que "se faz necessario o guste na

base remuneratdria como mencionado anteriormente”.
Trata-se de situagdo que depende de efetiva negociagdo entre as partes.

Indefer e-se o pedido.

DO PREMIO PRODUTIVIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica ingtituido o Prémio Produtividade, a ser
concedido aos empregados da EMATER/PA ocupantes de cargos efetivos, em razéo dos
recursos financeiros internalizados na empresa, proveniente dos servicos prestados pela
Empresa constantes da PORTARIA INTERNA EMATER-PARA N° 001 DE 14
JANEIRO DE 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Prémio Produtividade sera pago de forma igualitéria, a
todos os empregados em uma Unica parcela até o més de abril de cada ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: A verba para pagamento do Prémio Produtividade seré de

natureza indenizatéria e corresponderd ao percentual de 40% (quarenta por cento) do

valor resultante da arrecadac&o da prestacao de servigos no Ultimo exercicio financeiro.

A empresa demandada impugna referida clausula, propondo contudo, que
sgja criada uma Comisséo Paritéria para apresentar proposta de institucionalizacdo do Prémio de

Produtividade no ambito da EMATER-PA, nos termos seguintes:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A EMATER-PARA designara Comiss3o Paritéria,
composta por representantes da Empresa e STAFPA, sendo concedida 1 vaga a um
representante da ASSEMPA, para realizar estudo de viabilidade, impacto financeiro,
para apresentar proposta de institucionalizagdo do Prémio de Produtividade no &mbito da
EMATER, a ser apreciada pelo Conselho de Administrag&o e posteriormente, em caso de
aprovacdo, ser submetido ao Governo do Estado para aprovagdo, homologacdo e
implementacéo.

Considerando-se a impossibilidade de se deferir a proposta apresentada
pelo sindicato demandante, por depender de efetiva negociacdo entre as partes, entendo gque a criagéo de
comissao paritaria para se verificar a viabilidade de implementacdo do prémio produtividade € benéfica a

categoria profissional.

Assim sendo, indefere-se 0 pedido do Sindicato e acolhe-se a proposta

apresentada pela EMATER-PA, com a seguinte redagéo:

DO PREMIO PRODUTIVIDADE

A EMATER-PA, na vigéncia da presente sentenca normativa, designara
Comissdo Paritaria, composta por representantes da Empresa e do
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Sindicato dos Trabalhadores do Setor Publico Agropecuario e Fundiério
do Estado do Para - STAFPA, para apresentar proposta de
institucionalizacdo do Prémio de Produtividade no ambito da EMATER-
PA.

Parégrafo Unico: A comissdo paritéria contard com a participagdo de um
representante da ASSEMPA, que realizard estudo de viabilidade e
impacto financeiro da proposta, a ser apreciada pelo Conselho de
Administracgo e posteriormente, em caso de aprovagdo, ser submetido ao
Governo do Estado para aprovagéo, homologacdo e implementacéo.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A EMATER-PARA pagara gratificacdo de
substituicdo ao empregado (a) que ocupar cargo comissionado ou fungéo gratificada
interinamente, em virtude de auséncia do titular por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que assumir interinamente devera ser
indicado pelo titular do cargo comissionado ou funcéo gratificada e ter a aprovagdo da
Diretoria Executiva da EMATER-PARA, que fard a publicacdo da portaria de
substituicdo para os devidos registros em ficha funcional .

PARAGRAFO SEGUNDO: O substituto gozaré dos mesmos beneficios do titular do
cargo, definidos em regimento e/ou regulamento interno, no periodo de substituicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo dessa gratificacdo so seré interrompido se o

substituinte tiver faltainjustificada quando da substituico.

A EMATER-PA ndo se opde ao pagamento da referida gratificagéo,
propondo, porém, que segja mantida a redacdo constante do acordo coletivo 2021/2022, nos termos

seguintes:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A EMATER-PARA concedera Gratificagdo de
Substituicdio ao empregado que ocupar cargo comissionado ou fungdo gratificada
interinamente, em virtude de auséncia do titular por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que assumir interinamente devera ser
indicado pelo titular do cargo comissionado ou funcgéo gratificada e ter a aprovagdo da
Diretoria Executiva da EMATER-PARA, que far4 a publicagdio da Portaria de
Substituicéo para os devidos registros em ficha funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O substituto gozara dos mesmos beneficios do titular do
cargo, definidos em regimento e/ou regulamento interno, no periodo de substituicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 empregado que assumir interinamente, em virtude de
férias do titular, recebera sua remuneracdo acrescida da gratificacdo de funcao.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo dessa gratificagdo s6 serd interrompido se o

substituinte tiver faltainjustificada quando da substituicéo.

As propostas tém redacdo idénticas. A do Sindicato apenas suprime o
texto do parégrafo terceiro (talvez por se mostrar desnecessario), substituindo-o pela redacéo do

paragrafo quarto, que passa a ser 0 paragrafo terceiro.

Defere-se 0 pedido.
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DASHORASEXTRAORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As horas trabalhadas que excederem a jornada
normal prevista no presente acordo serdo remuneradas por um adicional ndo inferior
100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Existindo a necessidade de execucio de servico extraordinario,
a chefiaimediata deverd prestar ainformacdo da necessidade devidamente fundamentada
ao superior hierarquico, que, por suavez solicitara autorizagéo da DIAD.

A empresa demandada impugna referida clausula, propondo que sgja

mantida o texto do ACT 2021/2022, nos seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As horas trabalhadas que excederem a jornada

normal prevista no presente acordo serdo remuneradas por um adicional ndo inferior

50% (cinguenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

O adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora norma de trabalho
ja €é assegurado a todos os trabalhadores, conforme previsdo contida no art. 7°, XVI, da Constituicdo
brasileira de 1988, in verbis. "remuneracdo do servico extraordinério superior, no minimo, em cinqienta

por cento a do normal”.

Portanto, desnecessario se faz tal previsdo em norma coletiva de trabal ho.
Quanto ao percentual de 100% (cem por cento), proposto pela entidade sindical, depende de efetiva

negociacdo entre as partes.

Indefere-se o pedido.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O trabalho noturno realizado pelos empregados da
EMATER-PARA serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), incidente
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido no presente acordo que o trabalho noturno
compreendera o periodo de 22 horas até as 06 horas do dia seguinte.

A EMATER-PA néo se opde aos termos da referida clausula.

Defere-se o pedido.

DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Assinado eletronicamente por: JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES - 12/11/2024 09:16:51 - 6c5091f
https://pje.trt8.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24081208485163600000018603179
NUmero do processo: 0000441-94.2024.5.08.0000 ID. 6¢5091f - Pag. 23
NUmero do documento: 24081208485163600000018603179




Fls.: 25

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A EMATER-PARA pagard o adiciona de
insalubridade ou de periculosidade calculado sobre o salario base, aos seus empregados
(as) que fizerem jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMATER - PARA realizara por meio de parecer técnico
0 levantamento das areas e/ou atividades insalubres ou de periculosidade e encaminhara
aos Orgdos competentes solicitacdo para realizagdo de pericias com emissdo de laudos
visando a concessdo dos referidos beneficios de insal ubridade ou pericul osidade.

A EMATER-PA néo se opde a referida cldusula, apresentando, inclusive

proposta com redacéo de idéntica.

Defere-se 0 pedido, fazendo-se a retificagdo da numeracdo do paragrafo.

EXAMESMEDICOS PERIODICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Anuamente todos os (as) empregados (as) seréo
submetidos, por convocagdo da empresa, a exame médico periodico, conforme
disposicao legal.

PARAGRAFO UNICO: Nos exames periodicos de que trata esta Clausula, bem como

nos demissionais, ndo havera participagéo financeirado (a) empregado (a).

A EMATER-PA impugna referida cldusula. Afirma que, "considerando a
previsdo legal existente que ja obriga a Empresa a realizacdo Exame médico de salde ocupacional
(admissional, periédico, retorno ao trabalho e demissional), entendemos que ndo ha necessidade do tema

compor acordo coletivo de trabalho”. Propde a supresséo da clausula.

Defato, o art. 168 da CL T, estabel ece 0 seguinte:

Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condigdes
estabelecidas neste artigo e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho:

| - aadmisséo;

Il - nademissao;

111 - periodicamente.

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que seréo
exigiveis exames:

@) por ocasido da demissao;

b) complementares os empregadores séo obrigados por lei, a realizarem, por sua conta,
exames admissionais, periodicos e demissionais de seus empregados (art. 168 da CLT).

§2°(..).

Como se V&, os empregadores sdo obrigados por lei, a realizarem, por sua
conta, exames admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados. Diante disso, desnecessario

se faz a previsao em sentenca normativa, que em nada acrescente ao que ja estabelece alel.
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Indefer e-se o pedido.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA DECIMA OITAVA: EMATER-PARA implementara no prazo maximo de
90 dias, ap0s assinatura deste ACT o Programa de Assisténcia Socia (PAS), uma
politica ampla de prevencdo, diagnésticos e tratamento de doencas psiquicas,
dependéncias quimicas, perdas familiares e reabilitacdo de doencas do trabalho (LER
/DORT/etc.).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMATER/PA mantera uma Central de relacionamentos
na CODES, com protocolo de prevencdo de conflitos, para que o empregado possa
solucionar questdes relativas ao ambiente de trabalho de qualquer natureza, como
assédio, salde emocional, conflitos na equipe, condicOes de trabalho, dentre outras.

A empresa demandada pede a supressdo da referida clausula, sob a
alegacdo de que "a previsdo legal existente que ja obriga a Empresa a elaboracéo de programas voltados a
Salde e Seguranca do Trabalhador tais como PGR, GRO, LTCAT, PCMSO e outros, entendemos que

ndo h& necessidade do tema compor acordo coletivo de trabalho”.
A situacdo depende de efetiva negociacdo entre as partes.

Indefere-se o pedido.

DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA NONA: A EMATER-PARA implementara politicas de
orientacdo, prevencdo e combate & discriminacdo, ao assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho, e em casos de denuncias a Comissdo Permanente de Prevencédo e Combate a
Violéncia e ao Assédio no Trabalho devera abrir Processo Administrativo Disciplinar
para as devidas providéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMATER-PARA intituira comissio permanente com
objetivo de desenvolver uma politica de prevencdo ao assédio moral e sexua no
ambiente de trabalho, com agdes permanentes voltadas aos trabalhadores e gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissiio Permanente de Prevencdo e Combate &
Violéncia e ao Assédio no Trabalho, um 6rgdo colegiado de natureza investigativa,
consultiva, educativa e elucidativa, tem por finalidade prevenir, cuidar e apurar situagtes
relacionadas a violéncia no trabalho e ao assedio no trabalho no ambito da EMATER-
PARA.

Trata-se de clausula genérica, que aborda diversos temas ja tratados em

legislacBes esparsas e que ja obrigam as empresas a0 cumprimento das questdes relacionadas a prevencéo

e combate a discriminagdo, ao assédio moral e sexual no ambiente de trabal ho.
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No que se refere ao plangamento estratégico a ser adotado pelos

empregadores com essa finalidade, ndo é tema a ser tratado em sentenca normativa.

Indefere-se o pedido.

DO TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA: A EMATER-PARA pagaré a todos os empregados (as) uma
gratificacdo por tempo de servico, denominado ANUENIO, no percentual de 1,7% (um
inteiro e sete décimos por cento) sobre o salario base, limitando-se a 35 anos de efetivo
servico prestado a EMATER-PARA.

PARAGRAFO UNICO: Aquele (a) empregado (a) que completar o tempo limite 35 anos
receberd o percentual de 60% (sessenta por cento) do referido adicional.

A empresa demandada ndo se opde areferida clausula

Defere-se o pedido.

DO AUXILIO NATALIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A EMATER/PA pagara auxilio natalidade a
todos (as) os empregados (as), no valor de um Sal&rio Minimo, quando do nascimento de
filho, mediante comprovagdo através de documento oficial.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio de que trata o caput da clausula sera estendido ao

filho adotivo, comprovada através de documento oficia

A empresa demandada impugna o pedido, sob o argumento de
inexisténcia de "disponibilidade orcamentéria apontada pela SEPLAD, propomos supressao da Clausula

e que o tema sgja discutido em proxima negociacéo de ACT".
Trata-se de questéo que depende de efetiva negociacéo entre as partes.

Indefere-se o pedido.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: A EMATER-PARA pagara auxilio-funeral, no
valor de R$8.000,00 (oito mil reais), em carater indenizatorio, em caso de falecimento do
empregado, hipétese em que sera pago ao(s) seu(s) familiar(es); ou em caso de
falecimento de cdnjuge ou companheiro(a), ascendente ou descendente, enteado ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, a ser recebido pelo
préprio empregado.
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A empresa demandada ndo se opbe ao pagamento do beneficio, mas
sugere que a redacdo da clausula se mantenha de acordo com os termos ja praticados pela empresa,

inclusive quanto ao valor do auxilio. Eis os termos da clausula proposta:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A EMATER-PARA pagard4 o vaor de
R$7.000,00 (sete mil reais), referentes ao auxilio-funeral do empregado que vier a falecer
navigéncia do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio ser4 pago, com as deducBes legais, aos

dependentes ou companheiro (@) ou a outra pessoa, mediante comprovagdo das despesas

com o funeral.

Nas propostas ha divergéncias ndo sd quanto ao valor do beneficio, mas
também guanto ao fato ensgjador do pagamento, que paraa EMATER é apenas a morte do empregado.
Ja a entidade sindical estende para as hipéteses de morte do conjuge, descendentes, ascendestes e outros,

com percepcao do empregado.

Trata-se, portanto, de situagdo que depende de efetiva negociagdo entre as

partes.

Diante disso e, considerando-se que a empresa ja paga tal beneficio a seus
empregados, defere-se, parcialmente, o pedido, adotando-se a cldusula proposta pela empresa

demandada.

DO AUXILIO CRECHE - DIREITO DA CRIANCA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: A EMATER-PARA concedera mensamente e
mediante comprovagdo, auxilio-creche ou pré-escola aos seus empregados (as), que
tiverem filhos ou dependentes, inclusive adotados legalmente, com idade de até seis
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias), no vaor de R$ - 400,00 (quatrocentos
reais), se o horéario de permanéncia da crianga na creche for integral (manha e tarde), ou
de R$ - 200,00 (duzentos reais), se 0 horario corresponder apenas a um turno (manh& ou
tarde).

A empresa demandada impugnou o pedido, "tendo vista a néo

disponibilidade orcamentaria apontada pela SEPLAD", propondo a "supressdo da Clausula e que o tema

sgja discutido em préxima negociacdo de ACT".

Diante disso e, considerando que se trata de situagcéo que depende de

efetiva negociacdo entre as partes, indefere-se o pedido.

DA JORNADA DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A duragio da jornada de trabalho para os
empregados (as) lotados no Escritorio Central sera de 06 (seis) horas diérias e de 30
(trinta) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregados lotados no Escritério Central, mediante prévia
autorizagcdo da DIREX, poderdo cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias e
de 40 (quarenta) horas semanais e fazer jus ao adicional de Jornada Complementar de
Trabalho no percentual de 33,33% (trinta e trés virgulatrinta e trés por cento), calculados
sobre 0 sal&rio base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados (as) da EMATER-PARA lotados nos
Escritérios Regionais e Escritérios Locais terdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas
didrias e de 40 (quarenta) horas semanais, e fardo jus ao adicional de Jornada
Complementar de Trabalho no percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por
cento), calculados sobre o salario base.

A EMATER-PA impugna o pedido, nos termos em que foi formulado,

"tendo vista a ndo disponibilidade or¢camentaria apontada pela SEPLAD", propondo que seja mantido o
texto do ACT 2021/2022, assim redigido:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A duracdo da jornada de trabalho para os
empregados (as) da EMATER-PARA lotados no Escritério Central sera de 6 (seis) horas
didrias e de 30 (trinta) horas semanais, exceto aos empregados com cargo comissionado
ou funcdo gratificada e os contratados por prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados da EMATER-PARA, lotados nos Escritorios

Regionais, Escritérios Locais e Unidades Didéticas seré de 08 (oito) horas didrias e de 40

(quarenta) horas semanais, e faréo jus ao Adicional de Jornada Complementar de

Trabalho no percentual de 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por

cento), calculados sobre o0 sal&rio-base.

A divergéncia entre as propostas é apenas quanto a possibilidade dos
empregados ou empregadas lotados (as) no Escritério Central cumprirem jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diérias e de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus ao adicional de Jornada Complementar de
Trabalho. Mas essa possibilidade esta condicionada a prévia autorizagdo da DIREX, portanto, se ndo
houver disponibilidade orcamentéria, ndo serd autorizado o aumento de jornada para os empregados ou

empregadas da referida lotacéo.

Assim, a mera previsdo condicional ndo acarretard aumento de despesas

para a empresa demandada.

Defere-se o pedido.

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Os (as) empregados (as) que, comprovadamente,
tenham dependentes (cdnjuges, ascendentes e descendentes) com necessidades especiais,
teréo jornada reduzida em 02 (duas) horas diérias ou 10 (dez) semanais, sem prejuizo na
remuneragcdo ou quaisquer outras vantagens, desde que a reducdo seja para o proveito
dos mesmos.
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PARAGRAFO UNICO: Fica garantida a mesma jornada constante no caput desta
cladusula ao (a) empregado (a) que legalmente adotar ou obtiver guarda judicial parafins
de adocéo.

A EMATER-PA impugnou o pedido, argumentando que "ja pratica a
jornada especial de trabalho para o caso de empregados com dependentes e que possuam necessidades
especiais, com fulcro na Lei Complementar n° 9.313/2021 que garante horario especial ao servidor
publico que tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia, independentemente de compensacdo de
horario, quando comprovada a necessidade, de acordo com o art. 66-A, 81°. Dessa forma propomos
supressdo da Cléusula, visto que entendemos que a situacdo ja esta contemplada institucionalmente, ndo

sendo necessario ser objeto de acordo coletivo”.

A Lel Estadual n° 9.313, de 17 de setembro de 2021, incluiu o art. 66-A
na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, que "dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Pard’,
com a seguinte redagéo:

Art. 66-A. Sera concedido horério especial com reducéo de carga horaria ao servidor
publico que tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia, independentemente de
compensacdo de horario e sem prejuizo a remuneragdo, quando comprovada a
necessidade.

§ 1° A reducdo da carga horéria ndo podera ultrapassar o limite de 1 (uma) horadiéria.

Como se verifica, a partir do advento da Lei Estadual n° 9.313, de 17 de
setembro de 2021, € garantida a jornada especial apenas aos servidores publicos do Estado do Parg, ndo
incluindo, portanto, os trabalhadores pertencentes a categoria representada pelo sindicato demandante,
gue ndo sdo servidores publicos, mas sim empregados publicos, conforme artigos 41 e 42 do Estatuto
Social da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Pard - EMATER-PA (ID.
E9b6130).

Diante disso e, considerando que a empresa demandada afirma que ja
concede a seus empregados a jornada especial de que trata a citada Lei Estadual, nada obsta que seja

estabel ecida clausula normativa prevendo essa concessao.

Assim, defiro, parcialmente, o pedido, propondo a seguinte clausula

normativa:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

A EMATER-PA concederd aos empregados e empregadas que,
comprovadamente, tenham sob seus cuidados pessoa com deficiéncia,
horério especial com reducéo de jornada de trabalho, independentemente
de compensacéo de horério e sem prejuizo a remuneracao.
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PARAGRAFO UNICO: A reducio da carga horaria nio podera
ultrapassar o limite de 1 (uma) hora diéria.

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EMATER-PARA abonara a falta ou atraso do (a)
empregado (@) para comparecimento em reunido em instituicbes de ensino que seus
(suas) filhos (as) estejam matriculados (as), condicionado a prévia comunicagdo e
comprovagdo posterior.

A EMATER-PA afirma ser "sensivel & demanda apresentada’, propondo
0 seguinte texto para Clausula:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. A EMATER-PARA assegurar4 ao pai, mée ou
responsavel, o direito de se ausentar do local de trabalho, com objetivo de participar de
reunides pedagdgicas, quando devidamente e de forma oficial forem convocados pelo
estabel ecimento de ensino no qual seu filho estuda.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A necessidade da auséncia mencionada no caput desta
clédusula devera ser comunicada oficialmente a chefia imediata do empregado com
antecedéncia para devida liberag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado devera apresentar, até o dia (til subsequente,
comprovagao de comparecimento a reunido por documento emitido em papel timbrado
pelainstitui¢do de ensino onde esta matriculado seu filho, na qual devera constar 0 nome
completo do filho, data, horério (inicio e fim) elocal de realizagéo dareunido.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso de ambos 0s pais ou responsaveis legais mencionados
no caput desta clausula forem empregados da EMATER-PARA somente um deles
podera usufruir do beneficio na mesma reuni&o, devendo ser observada alternancia de
participacdo pel os mesmos nas reunides.

PARAGRAFO QUARTO. A liberacio de que trata esta clausula é somente para o
horério de realizagdo da reunido, bem como periodo de deslocamento para o evento,
devendo o empregado cumprir o restante da jornada de trabal ho.

Defiro o pedido, nos termos da proposta pela EMATER-PA, com

pequenas adaptacdes a serem feitas na redacéo da clausula, por ocasido da apresentacdo da proposta de
sentenca normativa.

LIBERACAO DO (A) TRABALHADOR (A) ESTUDANTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: EMATER-PARA liberard o (a) trabalhador (a)
estudante, pelo periodo necessario e devidamente comprovado, para frequentar estégios
obrigatérios para a conclusdo de cursos de nivel superior, bem como realizagdo de
atividades de pesguisa, estégiodocéncia, frequéncia em matérias obrigatorias do
programa de pos-graduacdo, exames de qualificacdo e defesa de tese ou dissertacéo,
mediante comprovacéo.

A empresa demandada impugnou o pedido, destacando que "de acordo

com a Politica de Capacitacio e Qualificagdo dos profissionais da EMATER-PARA, traz no ambito da
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Qualificagéo previsdes de liberacdo de empregados para cursos de qualificagdo de acordo com o art. 12
inciso 1, cujos critérios de liberacdo e demais procedimentos administrativos séo objeto do Plano Anual

de Capacitacdo e Qualificacdo". Por isso, propde a supressdo da clausula.

Quanto ao tema referente a licenga para estudante o C. TST fixou o

Precedente Normativo n° 70, com o seguinte teor:

PN-70 LICENCA PARA ESTUDANTE (positivo) - Concede-se licenga ndo remunerada
nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado 0 patrdo com 72 horas de
antecedéncia e mediante comprovagao.

A situagdo em andlise é bem mais abrangente e depende de efetiva

negociacao entre as partes. I ndefer e-se 0 pedido.

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: EMATER-PARA concedera por até 15 (quinze)
dias, consecutivos ou ndo, licenca remunerada aos (as) trabalhadores (as) que
necessitarem acompanhar conjuge, companheiro (a), ascendentes ou descendentes
enfermos, desde que se prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo
possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do emprego, comprovado através
de atestado e/ou laudo médico.

A EMATER-PA impugna o pedido, mas propbe "a criagdo de uma
Comisséo Paritéria para realizac8o de diagnostico e proposicdo de Instrucdo Normativa sobre o tema a
ser avaliada e aprovada pela Empresa’, por entender "ser uma demanda pertinente e que beneficiara os
empregados’, apresentando a proposi¢ao de clausula com a seguinte redacéo:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A EMATER/PA designara Comissio Paritéria,

formada entre o STAFPA e a Empresa, com finalidade de realizar um diagndstico e

apresentar proposicdo de Instrucdo Normativa que verse sobre a concessdo de

afastamento de empregado(a) para acompanhar conjuge, companheiro(a), ascendente ou

descendentes enfermos estabelecendo prazos e a operacionalizagdo da concessdo, cuja
viabilidade seré avaliada Empresa’.

Trata-se de situagdo depende de efetiva negociagao entre as partes.

Diante disso, indefere-se 0 pedido da entidade sindical e acolhe-se a

proposta apresentada pela empresa demandada, por considerar relevante para a categoria profissional.

DO FUNCIONAMENTO DO PONTO

CLAUSULA VIGESIMA NONA: O registro de entrada do empregado devera ser
efetuado dentro do horario determinado para o inicio do expediente, com uma tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos diarios, independente de qual seja sua jornada de
trabal ho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitida, apds a tolerancia prevista no caput desta
cldusula, a compensacéo de horério em até 30 (trinta) minutos por dia, referentes aos
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atrasos, saidas antecipadas ou quando ultrapassado o intervalo intrgjornada de que trata
do parégrafo segundo, inciso I1.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados da EMATER/PA terdo intervalos
intrajornada:

| - de 15 (quinze) minutos, najornada diéria de trabalho de 06 (seis) horas;
Il - de 01 (uma) até 02 (duas) horas, najornada diéria de trabalho de 08 (cito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: E obrigatério o registro do intervalo para os empregados

que cumprem jornada de 08 (oito) horas.

A EMATER-PA ndo impugnou o pedido, propondo a manutencdo da
redacdo contidano ACT 2021/2022, que € idéntica a proposta acima transcrita.

Defere-se, parcialmente, o pedido, excluindo-se a redacdo do parégrafo
segundo, por ser desnecessdria, eis que apenas repete 0s termos previstos no art. 71 e § 1°, daCLT. O

texto do paragrafo segundo seré substituido pelaredacdo do Paragrafo terceiro, e este sera excluido.

DASFERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA: A EMATER-PARA concedera aos seus Trabalhadores, que
tiverem o gozo de férias durante a vigéncia do presente acordo coletivo de 30 dias
corridos, obedecendo a seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 05 (cinco)
Vezes,

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

PARAGRAFO UNICO - A EMATER-PARA, em concordancia do empregado, podera
parcelar o usufruto das férias, em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

A EMATER-PA n&o se opde ao pedido, porém, considera-se totalmente
desnecessariatal previsdo normativa, eis que apenas repete as regras previstas nos artigos 130, incisos | a
IV,e134e81° daCLT.

Em razéo disso, indefer e-se 0 pedido.

ADIANTAMENTO DE GRATIFICAGCAO NATALINA E FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: A EMATER-PARA mediante requerimento do

empregado devera conceder adiantamento emergencial do 13° salario e/ou férias no caso

de afastamento por doenga ou outro infortanio.

A EMATER-PA impugnou o pedido, alegando que "a Lel n° 4.749/1965
trata do pagamento de 13° Sal&rio ja prevé o adiantamento de parcela do mesmo a ser pago até dia 20
/Nov do respectivo exercicio financeiro, o que ja é praticado pela empresa considerando o cronograma de
pagamento estabelecido pelo Governo do estado que custeia 100% da folha de pagamento da EMATER-

PARA". Por isso, propde a supressio da clausula.
Trata-se de situagdo que depende de efetiva negociagao entre as partes.

Indefere-se o pedido.

DA BONIFICAGCAO DE FOLGA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: A EMATER-PARA concedera a todos o0s seus
empregados (as), durante a vigéncia do presente acordo coletivo, um dia a cada més
(onze dias por ano), excetuando-se 0 més de gozo das férias, para a resolucdo de
problemas particulares, sem prejuizo de remuneracdo integral ou quaisquer outras
vantagens.

PARAGRAFO UNICO: A bonificagdo de folga mensal a que se refere a clausula
vigésimaterceira deste acordo coletivo ndo sera cumulativa.
A empresa demandada propde que a redacdo da clausula se mantenha nos

termos j& praticados pela empresa, in verbis:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A EMATER-PARA concedera a todos os seus
empregados o direito de folga ao servigo no dia do seu aniversario natalicio, durante a
vigéncia do presente ACT.

PARAGRAFO UNICO - O dia do aniversério natalicio do empregado ¢ aquele indicado
no seu RG, na sua Certidao de Nascimento ou na sua Certiddo de Casamento. Havendo
divergéncia de datas entre os referidos documentos, valera como data, para fins de
aniversario natalicio do empregado, aguel a apontada em sua Certidao de Nascimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o dia do aniversario natalicio do empregado

coincidir com finais de semana, feriados, pontos facultativos ou em dia que, por qualquer

motivo, ndo haja expediente, a falta abona transferir-se-4 automaticamente para o 1°

(primeiro) dia Gtil subsequente.

A bonificagdo j& praticada pela empresa é de um dia a cada ano (no diado
aniversario do empregado ou empregada). A proposta do sindicato cria nova regra: a bonificacéo de um

dia por més (onze dias por ano), 0 que depende de efetiva negociagao entre as partes.

Assim, defiro, parcialmente, o pedido, acolhendo a proposicéo feita pela
empresa demandada, com as corregdes a serem feitas na proposta normativa, inclusive quanto a

numeracdo dos paragrafos.
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DO RECESSO DE FINAL DE ANO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: EMATER-PARA concedera aos trabalhadores
10 (dez) dias consecutivos de recesso natalino, ndo cumulativo, no periodo de 23/12
/2023 a 01/01/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que por impedimento relacionado ao trabalho
na Empresa ficar impossibilitado de gozar o recesso natalino, somente podera transferi-lo
para o periodo Carnavalesco, que sera usufruido em 05/02/2024 a 14/02/2024.

A EMATER-PA n&o se opde a concessao de dias de recesso, mas limita a
6 (seis) dias, no periodo de 26 a 31/12/2023, podendo ser transferido para o periodo de 12 a 17/2/2024.

Defiro, parcialmente, o pedido, observando-se que, por se tratar de
concessdo de recesso a ser usufruido em periodos especificos, hdo de ser atualizados tais periodos, de
acordo com a vigéncia da sentenca normativa a ser proferida neste processo. Assim, 0s periodos de
concessao de recesso serdo de 26 a 31/12/2024 ou 3 a 8/3/2025. Deve retificada a numeragdo do

paragrafo.

DA LICENCA PREMIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: A EMATER-PARA concederd ao empregado,
ap0s cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo a empresa, 03 (trés) meses de licenca
prémio sem nenhuma perda na sua remuneragdo e quaisquer outras vantagens, podendo o
empregado acumular os periodos sucessivos de licenga prémio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Licenca Prémio de 03 (trés) meses de que trata o caput
desta clausula podera ser gozada integralmente ou negociada entre o empregado e a
Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que, por necessidade da empresa, tiver que
suspender o periodo de gozo da licengca prémio, previamente autorizada, a empresa
garantira o usufruto da referida licenga em outro periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que durante o quinquénio correspondente
tiver percebido da Previdéncia Social, beneficio de prestacdo de Auxilio Doenga ou de
Acidente de Trabalho, por mais de 06 (seis) meses embora descontinuos, ndo perderd o
direito a Licenca Prémio.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado (a) se desligar da Empresa a pedido, fizer
acordo ou for dispensado (a) sem justa causa, antes de gozar alicenca-prémio a que tiver
feito jus, aEMATER/PARA convertera em pectiniao valor correspondente.

A empresa demandada ndo se opde a concessdo do beneficio, desde que

permaneca a redacao nos termos ja praticados pela empresa, propondo a seguinte redacdo para a clausula:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A EMATER-PARA concedera ao empregado,
ap6s cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo na Empresa, 03 (trés) meses de
licenca prémio, podendo o empregado acumular os periodos sucessivos do referido
afastamento, sem nenhuma perda na remuneragéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado, que no decorrer da aquisicio do quinquénio
tiver percebido da Previdéncia Social beneficio de prestacdo de auxilio-doenca ou de
acidente de trabalho por mais de 6 (seis) meses, ainda que com solugéo de continuidade,
nado perdera do direito alicenca-prémio, desde que complete o tempo residual a contar de
Seu retorno de seu beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins do disposto nesta CLAUSULA, ndo serd
considerado para 0 cOmputo do tempo, como periodo aquisitivo para efeito de gozo de
licenca-prémio, aquele compreendido entre 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de
2021, conforme previsdo da Lei Complementar Federal n° 173, de 2020.

Defiro, parcialmente, o pedido, incluindo-se a parte final do parégrafo

primeiro, assim como aredacdo do paragrafo segundo, da proposicéo feita pela EMATER-PA.

DA LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: A EMATER-PARA concedera aos empregados,
na vigéncia deste Acordo sem qualquer prejuizo na remuneragdo ou quaisquer outras
vantagens, licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, inclusive nos casos de
adocgdo ou guardajudicial parafins de adogéo.

A EMATER-PA sugere que sgja mantida a redacdo do ACT 2021/2022,

nos termos seguintes:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A EMATER-PARA concedera aos empregados,
na vigéncia deste ACT, licenca paternidade de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir
do nascimento de filho (a), mediante comprovagéo por documento oficial.

A proposta da entidade sindical apenas complementa a apresentada pela

EMATER, adequando-a aos termos da | egislacéo vigente.

Defiro o pedido, devendo ser gjustada a redacdo aos termos do art. 473,
11, partefinal, da CLT (com aalteragdo dada pelaLe n° 14.457/2022).

DA LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: A EMATER-PA concedera licenca maternidade de
180 (cento e oitenta) dias para as suas empregadas, sem prejuizo na remuneragdo ou
quaisquer outras vantagens.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio de que trata o caput desta clausula seré estendido na

mesma proporcao a empregada que adotar ou obtiver guardajudicial parafins de adogéo.

A EMATER-PA nédo apresenta oposi¢do, pelo que se defere o pedido,
fazendo, contudo, um gjuste na redacdo do parégrafo Unico, tendo em vista o que dispde o art. 392-C da
CLT.
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DA LICENCA POR OBITO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: A EMATER-PARA concedera aos empregados,
na vigéncia deste Acordo sem qualquer prejuizo na remuneragdo ou quaisquer outras
vantagens, licenga nojo de 10 (dez) dias consecutivos, que seréo contados a partir da data
do 6bito de conjuges, companheiro (@), ascendentes, descendentes e irmaos, comprovado
em documento oficial.

A empresa demandada né&o se opde ao pedido em si, mas limita a 8 (oito)

dias alicenca a ser concedida.

Considerando que a previsdo legal de afastamento sem prejuizo da
remuneracdo € de apenas 2 (dois) dias (art. 473, 1, da CLT), a concessao de periodo superior depende de

efetiva negociagdo entre as partes.

Assim, defiro, parcialmente, o pedido, nos termos propostos pela
EMATER/PA.

DA LICENCA GALA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: A EMATER-PARA concedera aos empregados,
na vigéncia deste Acordo sem qualquer prejuizo na remuneragdo ou quaisquer outras
vantagens, licenca gala de 05 (cinco) dias Uteis, que serdo contados a partir da data do
casamento, comprovado em documento oficial.

N&o h& oposicéo ao pedido. Defere-se.

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: A EMATER-PARA concedera licenca, quando
solicitada pelo (a) trabalhador (@), para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
03 (trés) anos consecutivos, sem remuneracdo, suspendendo o contrato de trabalho no
periodo dalicenca.

PARAGRAFO UNICO: A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido

do (a) trabalhador (a).

A EMATER-PA impugnou o pedido, sob alegacdo de que "a Licenca sem
vencimento no ambito da EMATER-PARA é regulamentada pelo Regimento Interno de Pessoa no
Capitulo V, nos arts. 40 a 46, cujo prazo de afastamento esta delimitado no art. 43 do citado Regimento,
gue passou por recente atualizagdo em 2021, tendo sido aprovado pelo Conselho de Administracdo da

Empresa. Dessa forma, propomos a supressao da clausula’.
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Diante disso e, tratando-se situagdo que depende de efetiva negociagéo

entre as partes, indefer e-se o pedido.

DO PLANO IASEP AOSAPOSENTADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA: Na vigéncia do presente ACT a EMATER/PA

garantira aos (as) empregados (as) ja aposentados que tiverem seus contratos de trabalho

rescindido a pedido ou acordo a continuidade dos mesmos e seus dependentes no plano

IASEP.

A EMATER-PA impugnou o pedido, argumentando que "a Empresa néo
possui ingeréncia sobre o IASEP para assumir 0 compromisso de garantir a continuidade de acesso ao
plano de salde do IASEP aos empregados que se aposentarem. Atribuicdo esta que deve ser buscada

junto aquele Instituto”.

Indefer e-se o pedido.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS, BENEFICIOSE
VANTAGENS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: A EMATER-PARA mantera a Comissio
Paritaria STAFPA/EMATER-PA constituida para acompanhar e discutir em conjunto
com a equipe da SEPLAD a proposta de PCCSBV enviada ao Governo através do
processo 2022/1373980, com vistas a suaimplementagéo.

N&o ha oposicdo ao pedido. Defere-se, com os devidos gjustes a serem

feitos naredacéo da clausula.

CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: A EMATER-PARA, durante a vigéncia

deste ACT, realizar4 Concurso Publico afim de gjustar e preencher suas necessidades de

pessoal.

A empresa demandada impugnou o pedido, observando gque a sugestéo de
manutencdo da comissdo paritéria que trata da proposta de atualizagdo do PCCSBV, feita na clausula
primeira, "é imprescindivel que seja aprovado para que se possa dar seguimento a proposta de realizagéo

de Concurso Publico".

Indefere-se o pedido.
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A CAPACITACAO E POS-GRADUACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: A EMATER-PARA concedera aos seus
empregados a liberagc8o para participar de capacitacdo e aperfeicoamento (cursos,
semindrios, congressos, dentre outros) e pos-graduacdo (especializagdo, mestrado,
doutorado, pés-doutorado), conforme estabel ece a Politica de Capacitacdo e Qualificagdo
dos Profissionais da EMATER-PARA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMATER-PARA destinara recursos orgamentarios,

conforme a demanda apresentada, avaliada e aprovada, suficientes para garantir a

capacitagdo e posgraduacdo de seus empregados, com objetivo de aperfeicoamento

laboral e técnico de forma continuada.

A empresa demandada impugnou o parégrafo Unico da clausula (redigido,
equivocadamente, como paragrafo primeiro), propondo a sua exclusdo ou substituico pelo texto que

apresenta, in verbis:

()

PARAGRAFO UNICO. A EMATER-PARA, considerando o Plano Anua de

Capacitacdo previsto na Politica de Capacitacdo e Qualificacdo, negociard com o

Governo do Estado a concessdo de disponibilidade orcamentaria com vistas a propiciar a

capacitacdo e qualificagdo de seus empregados, objetivando o aperfeicoamento laboral e

técnico de forma continuada.

Considerando que n&o houve impugnagdo para o caput da clausulae que a
destinagdo de recursos orcamentarios € imprescindivel paraimplementar a capacitacdo e aperfeicoamento

dos empregados da empresa demandada, defere-se o pedido, propondo a seguinte redacdo para o

paragrafo Unico:

PARAGRAFO UNICO. A EMATER-PA, considerando o Plano Anual de
Capacitacdo previsto na Politica de Capacitacéo e Qualificagdo, envidara
esforgos junto ao Governo do Estado do Para, de modo a obter a
disponibilidade orcamentaria com vistas a propiciar a capacitacdo e
qualificagdo de seus empregados, objetivando o aperfeicoamento laboral e
técnico de forma continuada.

ASCENSAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: A EMATER/PA devera criar um
Programa de Ascensdo Profissional em que todos os empregados que tenham aspiragéo
aos cargos de gestdo deverdo passar por capacitacdo compativel e participar de Processo
Seletivo Interno com periodo de validade de 02 anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os profissionais ascendentes aos cargos de gestores na
empresa deverdo passar por avaliag8o anual para garantir continuidade no cargo.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Os profissionais que pleitearem participacio nos processos
seletivos internos terdo como pré-requisito a inexisténcia de registro de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia que comprovem culpabilidade.
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A empresa demandada impugnou o pedido, afirmando que "o tema néo
deve ser objeto de ACT e sim que 0 mesmo seja objeto de estudo e avaliagdo da Comissdo Paritéria
prevista na CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA, visando apresentacio de proposta para
possivel inclusdo do tema em Plano de Cargos no que diz respeito aos critérios para ocupagdo de cargos

de gestéo na EMATER-PA. Dessa forma, propomos a supressao da clausula’.
A gquestdo depende de efetiva negociagéo entre as partes.

Indefer e-se o pedido.

| GUALDADE DE GENERO NO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: A EMATER-PARA se compromete a
desenvolver um Programa de Igualdade de Género que busque promover oportunidades
de igualdade e respeito as diferencas em toda sua estrutura de funcionamento, visando
garantir a equidade, participacdo, inclusdo, acesso e representacdo das mulheres nos
cargos de Diregdo e Fungdes Gratificadas.

A EMATER-PA impugnou o pedido, propondo a seguinte clausula:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A EMATER/PA designara Comissio
Paritaria, formada entre o STAFPA e a Empresa, com finalidade de realizar um
diagndstico e apresentar proposicédo de agdes voltadas a igualdade de género no ambito
da EMATER-PARA, que busguem promover oportunidade de equidade, participacso,
inclusdo, acesso e representagdo das mulheres em cargos de Direcdo e Funcgdes
Gratificadas, cuja viabilidade sera avaliada Empresa.

A implementagdo de agOes com objetivo de diagnosticar e buscar solugéo

para as questdes relacionadas ao tema, com a participacdo da entidade sindical, € benéfico aos

trabal hadores representados.

Defiro, parcialmente, o pedido, acolhendo a proposicdo da empresa
demandada.

DA LIBERACAO DE DIRIGENTES DO STAFPA E DEMAIS
TRABALHADORES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: A EMATER-PARA liberara sem qualquer
prejuizo na remuneragdo e quaisquer outras vantagens, por tempo integral, 03 (trés)
dirigentes sindicais da Executiva do STAFPA e que fazem parte de seu quadro funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMATER/PA liberar4 sem qualquer prejuizo na
remuneracdo e quaisguer outras vantagens, para o exercicio das atividades sindicais, 0s
dirigentes sindicais ndo liberados em tempo integral e os delegados sindicais, desde que
solicitada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais empregados seréo liberados nos dias de reunizo
ou assembleias gerais do sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No que tange a participacio em caréter excepcional, além
das faltas previstas nos itens anteriores, a EMATER-PARA abonard aquelas que
derivarem de participagdo em Encontros, Seminérios e Congressos, tanto Estaduais como
Nacionais, assim como as que derivarem de campanhas salariais e negociagdes no 6rgéo.

A EMATER-PA néo se opde ao pedido e si, mas propde a manutencéo da
redacéo adotada no ACT 2021/2022, nos termos seguintes:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A EMATER-PARA liberara sem qualquer
prejuizo na remuneragdo ou quaisguer outras vantagens, por tempo integral, 02 (dois)
dirigentes sindicais da Executiva do STAFPA e que fazem parte de seu quadro funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No que tange a liberaco dos delegados sindicais, estes
serdo liberados de acordo com as demandas de suas atividades, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais empregados serdo liberados nos dias de reunido
ou de assembleias gerais do sindicato, desde que solicitada a liberagdo com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No que tange a participacio em caréter excepcional, além
das faltas previstas nos pardgrafos anteriores desta CLAUSULA a EMATER-PARA
abonara agquelas que derivarem de participacdo em Encontros, Seminarios e Congressos,
tanto Estaduais como Nacionais, assim como as que derivarem de campanhas sdariais e
de negociagdes na entidade.

PARAGRAFO QUARTO - O STAFPA enviar4d uma listagem com o nome dos

participantes para o referido evento, sem prejuizos 8 EMATER-PARA.

A previsdo de liberacdo de mais um dirigente sindical, por tempo integral,
e a reducéo do tempo para solicitacdo a empresa, proposto pela entidade sindical, depende de efetiva

negociacao entre as partes.

Defiro, em parte o pedido.

DA REALIZAGCAO DE EVENTOS E PARTICIPAGCAO DE
EMPREGADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: A EMATER-PARA permitird o uso de suas
instalagdes nos eventos promovidos pelo STAFPA, nos dias, horas e locais previamente
comunicados, bem como a participag@o de seus empregados, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

A EMATER-PA néo impugnou o pedido em si, mas propde a manutengéo
dos termos previstos no ACT 2021/2022:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A EMATER-PARA permitira o uso das
instalagfes da empresa nos eventos promovidos pelo STAFPA, nos dias, horas e locais
previamente comunicados, bem como a participagcdo de seus empregados, desde que
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solicitada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com limitagdo, no
maximo, de 04 (quatro) eventos ao ano.
A reducdo do tempo para solicitagdo e auséncia de limitagdo de

guantidade de eventos, depende de efetiva negociacéo entre as partes.

Defiro, parcialmente, o pedido.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: O ndo cumprimento de qualquer cléusula
deste Acordo Coletivo implicara o pagamento de multa de 01 (hum) salario minimo, a
ser revertidaem favor da parte prejudicada.

A empresa demandada prop8e a manutencdo dos termos previstos no ACT 2021/2022, in
verbis:

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - O ndo cumprimento de qualquer clausula

deste ACT implicara no pagamento de multa, no valor de 10% (dez por cento) do menor

saério existente na EMATER-PARA da época do evento, a ser revertida em favor da

parte prejudicada.

Como a hipétese ndo serd mais de acordo coletivo de trabalho e sim de
sentenca normativa, proponho a fixacdo da multa em 20% (vinte por cento) sobre o menor salario

praticado na empresa demandada, a época do evento, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: Cabe & Justica do Trabalho dirimir quaisouer
conflitos em torno do presente Acordo Coletivo de Trabal ho.

Indefiro, por se tratar de matéria regida por lei, sendo desnecessario

constar em sentenca normativa.

REGISTRO E ARQUIVAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: O STAFPA transmitira o presente acordo coletivo
de trabalho para registro eletronico, através do programa mediador do MTE, em seguida
as partes fardo o requerimento conjunto de registro e arquivamento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho a Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego do Estado do
Para.

Indefiro, por setratar de sentenca normativa.

Dos privilégios da Fazenda Publica concedidos a EMATER/PA.
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Alega a empresa demandada que o reconhecimento da aplicagdo dos
privilégios da Fazenda Publica EMATER-PARA (ADPF 530-PA), além da execucdo pelo regime de
precatorios, inclui aisencdo do do pagamento de custas e de depdsito recursal, assim como a contagem
do prazo processual em dobro (artigos 790-A, da CLT e 183, do CPC). Por isso, pede que sejam

reconhecidas tais prerrogativas.
Analiso.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ao decidir o pedido de tutela
de urgéncia, nos autos da Acdo Rescisdria n°® 1000265-23.2024.5.00.0000, "para determinar a suspensao
das execuces individuais e plarimas da sentenca normativa do Dissidio Coletivo 19-66.2017.5.08.0000,
até a data da apuracdo do crédito”, e o julgamento final da referida agéo rescisoria, ressaltou que "no que
concerne a compreensado desta c. Corte Superior de que as prerrogativas da Fazenda Publica
estendidas a EMATER por forca da decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo se limitam
exclusivamente as execucoes sobre o regime de precatorios, espraiando-se também para a isencao

derecolhimento de custas e depdsitos’ (decisdo proferida em 18/4/2024).

Contudo, quanto ao "prazo em dobro para todas as suas manifestactes
processuais’, a previsao contida no art. 183, do CPC, refere-se de forma especifica a Uni&o, aos Estados,
ao Distrito Federal, aos Municipios e suas respectivas autarquias e fundagdes de direito publico, ndo se
aplicando, portanto, a EMATER-PA, até porque, tal prerrogativa ndo guarda relagdo com o direito
constitucional e financeiro de ndo submissdo da estatal "a constrigdes judiciais diversas’, resguardado na
decisdo proferidana ADPF 530/PA.

Assim sendo, por disciplina judiciaria, reconhece-se por aplicaveis a
EMATER-PA, aém das prerrogativas da Fazenda Publica referentes as execucfes judiciais sobre o
regime de precatérios, a dispensa dos depdsitos recursais e isencdo do pagamento de custas processuais
(artigos 1°, 1V, do 779/1969 e 790-A, |, daCLT).

Conclusao

ANTE O EXPOSTO, regeito as preliminares de extingdo do processo
sem resolucdo do mérito, por inexisténcia de " comum acordo", por inexisténcia de aprovacgao da
assembleia geral da categoria, auséncia de identificacdo dos empregados que integram a categoria
profissional na assembleia de aprovacéo da proposta de acordo coletivo, por inexisténcia de lista de
presenca e da assinatura dos participantes, por inexisténcia de comprovacéo da pauta de

reivindicacdo sindicais na ata de assembleia geral, e por auséncia de apresentacdo, de forma
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clausulada e fundamentada, das reivindicaces da categoria, a falta de amparo legal; no mérito,
julgo procedente, em parte, a acdo de dissidio coletivo para: 1) declarar a auséncia de abuso do
direito de greve; 2) manter a decisdo que indeferiu o pedido liminar de que a empresa demandada
"se abstenha de praticar qualquer desconto nos salarios dos empregados decorrentes da greve
iniciada em 25/03/2024"; 3) reconhecer que as prerrogativas da Fazenda Publica aplicaveis a
EMATER-PA abrangem a isencdo do pagamento de custas processuais e do deposito recursal; 4)

propor a aprovacao da seguinte sentenca nor mativa:
CLAUSULA 12- ABRANGENCIA

Esta sentenca normativa abrangera todos os empregados e empregadas da
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA -
EMATER-PA.

Parégrafo Unico. A presente sentenca normativa ndo abrange o0s
trabalhadores contratados sob o regime temporario e por prazo determinado, bem como os cedidos a
EMATER-PA, por 6rgéo da Administracdo Direta e Indireta da esfera Municipal, Estadual e Federal.

CLAUSULA 22- DATA BASE
Fica mantida a data base da categoria profissional em 1° de maio.
CLAUSULA 32- REAJUSTE SALARIAL

A EMATER-PA concedera aos seus empregados e empregadas regjuste
salarial na ordem de 5,16% (cinco virgula dezesseis por cento), a partir de 1° de maio de 2023, a incidir
sobre o0 salério base pago em 30 de abril de 2023, compensadas as antecipagdes salariais concedidas no
mesmo periodo, exceto os regjustes concedidos a titulo de promogao, progressdo funcional e implemento

de término de curso.
CLAUSULA 42- AUXILIO ALIMENTACAO

A EMATER-PA pagara, mensamente, a todos os seus empregados e
empregadas, auxilio alimentagdo no vaor R$ 1.000,00 (mil reais).

Par agrafo tnico. O auxilio aimentacdo sera pago nos periodos de gozo

de licenca prémio e férias.

CLAUSULA 52- GRATIFICACAO DE LOCALIZAGAO
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A EMATER-PA pagar4 aos seus empregados e empregadas, que
desenvolvam atividades nos Municipios de Ananindeua, Distrito de Icoaraci (Escritorio Regiona das
Ilhas e Escritério Local de Belém), Marituba (Escritério Central e Escritorio Local de Marituba),
Benevides e Santa Barbara, uma gratificacdo de Localizagdo, no percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do salé&rio-base. Quanto aos demais empregados permanecerdo os percentuais de 10% (dez)
e 20% (vinte) por cento sobre o salério base, de acordo com a Tabela de Regionalizagdo vigente e demais

normativas internas da Empresa.

Par agrafo primeiro. A Tabela de Regionalizacdo aprovada pela CTA em
2015, que propde atualizacdo dos percentuais para 10% (dez), 20% (vinte), 30% (trinta), 40% (quarenta)
e 50% (cinquenta) por cento sobre o0 salario-base, sera implementada apds a sua aprovacdo pelo Governo
do Estado do Parg, nos autos do PAE n° 2021/977687.

Paragrafo segundo. Durante a vigéncia da presente sentenca normativa,
ocorrendo a instalagdo de outros escritérios da EMATER-PA, estes seréo inseridos na tabela de
regionalizacdo, apos a devida andlise feitapelo STAFPA e EMATER/PA.

CLAUSULA 62- GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

A EMATER-PA pagara aos seus empregados e empregadas ocupantes
dos cargos de nivel superior, a titulo de gratificacdo de titularidade, os percentuais de 20% (vinte por
cento) para especializagdo, 30% (trinta por cento) para mestrado e 40% (quarenta por cento) para

doutorado, calculados sobre o valor do salério base.

Parégrafo Unico. O pagamento da gratificacdo de titularidade prevista

nesta clausula ndo sera cumulativo.
CLAUSULA 72- ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO

A EMATER-PA concedera Adicional de Aperfeicoamento, n&o
cumulativo, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario-base aos empregados e empregadas
ocupantes de cargos de nivel médio técnico (GGD2), que comprovarem a conclusdo de curso de
aperfeicoamento com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas ou conclusdo de curso de
Graduagdo em nivel superior, em entidades de ensino superior devidamente credenciadas junto ao

Ministério da Educacao.

CLAUSULA 82- ADICIONAL DE NiVEL EDUCACIONAL
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A EMATER-PA concedera Adicional de Nivel Educacional, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario-base aos empregados e empregadas administrativos
(as) (AAL, AA2, AA3 e AA4), que comprovem a conclusdo de curso de Graduacdo em nivel superior,

em entidades de ensino superior devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educacéo.
CLAUSULA 92- PREMI10O PRODUTIVIDADE

A EMATER-PA pagara Gratificagdo de Funcdo de Secreté&ria (0) as
empregadas e empregados que a exergam no ambito da Diretoria Executiva, das Coordenadorias e das

Assessorias.

Par agrafo anico. O valor da Gratificagdo de Funcdo de Secretaria(o) de
Coordenadorias e de Assessorias serd de 80% (oitenta por cento) sobre a Fungédo Gratificada de Secretéria

(o) daDiretoria Executivada EMATER-PA, ora vigente conforme abaixo discriminado:

1 - Secretarias(os) da Diretoria Executiva: R$ 1.090,00 (mil e noventa
reais); e

2 - Secretérias(os) das Coordenadorias e das Assessorias: R$ 872,00
(oitocentos e setenta e dois reais).

CLAUSULA 10- SUBSTITUICAO

A EMATER-PA pagara gratificacdo de substituicdo ao empregado ou
empregada que ocupar cargo comissionado ou funcéo gratificada interinamente, em virtude de auséncia

do titular por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro. O empregado ou empregada que assumir
interinamente devera ser indicado(a) pelo titular do cargo comissionado ou funcdo gratificada e ter a
aprovacdo da Diretoria Executiva da EMATER-PARA, que fard a publicago da portaria de substituicio

para os devidos registros em ficha funcional.

Paragrafo segundo. O substituto(a) gozara dos mesmos beneficios do

titular do cargo, definidos em regimento e/ou regulamento interno, no periodo de substituicao.

Par agrafo terceiro. O periodo dessa gratificacdo sO sera interrompido se

0 substituinte tiver faltainjustificada quando da substitui¢&o.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO
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O trabalho noturno realizado pelos empregados e empregadas da
EMATER-PARA ser4 remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da

hora normal.

Parégrafo unico. Fica estabelecido que o trabalho noturno compreendera

0 periodo de 22h (vinte e duas horas) até as 6h (seis horas) do dia seguinte.
CLAUSULA 12 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A EMATER-PA pagara adicional de insalubridade ou de periculosidade

calculado sobre o salario base, aos seus empregados e empregadas que fizerem jus.

Par agrafo inico. A EMATER-PA realizar, por meio de parecer técnico,
o0 levantamento das &reas e/ou atividades insalubres ou perigosas e encaminhara aos 6rgéos competentes
solicitagdo para realizac8o de pericias com emissdo de laudos, visando a concessdo dos beneficios de

insalubridade ou pericul osidade.
CLAUSULA 13- TEMPO DE SERVICO

A EMATER-PA pagard a todos os empregados e empregadas uma
gratificacdo por tempo de servigo, denominada ANUENIO, no percentual de 1,7% (um virgula sete por
cento) sobre o salario base, limitando-se a 35 (trinta e cinco) anos de efetivo servigo prestados a
EMATER-PA.

Paragrafo unico. O empregado ou empregada que completar o tempo

limite 35 (trinta e cinco) anos recebera o percentua de 60% (sessenta por cento) do referido adicional.
CLAUSULA 14 - AUXIL1O FUNERAL

A EMATER-PA pagara o valor de R$7.000,00 (sete mil reais) atitulo de

auxilio-funeral do empregado que vier afalecer na vigéncia da presente sentenca normativa.

Paréagrafo Unico. O beneficio ser4 pago, com as deducgdes legais, aos

dependentes ou companheiro(a) ou a outra pessoa, mediante comprovagdo das despesas com o funeral.

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO
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A duragdo da jornada de trabalho para os empregados e empregadas
lotados(as) no Escritorio Central sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, exceto para os
empregados e empregadas que exercam cargo comissionado ou funcdo gratificada e para agueles(as)

contratados(as) por prazo determinado.

Parégrafo primeiro. Os empregados e empregadas lotados(as) no
Escritorio Central, mediante prévia autorizacdo da DIREX, poderdo cumprir jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais e fazer jus ao adicional de Jornada Complementar de
Trabalho no percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento), calculados sobre o salério

base.

Paréagrafo segundo. Os empregados e empregadas lotados(as) nos
Escritérios Regionais e Escritorios Locais terdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias e 40
(quarenta) horas semanais, e fardo jus ao adicional de Jornada Complementar de Trabalho no percentual

de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento), calculados sobre o salério base.
CLAUSULA 16 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A EMATER-PA concedera aos empregados e empregadas, que
comprovadamente tenham sob seus cuidados pessoa com deficiéncia, horério especial com reducédo de

jornada de trabal ho, independentemente de compensacéo de horério e sem prejuizo a remuneracao.

Paragrafo Unico. A reducdo da carga horéria ndo podera ultrapassar o

limite de 1 (uma) hora diaria
CLAUSULA 17 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

A EMATER-PA assegurara a0 empregado ou empregada (pai, mae ou
responsavel) o direito de se ausentar do local de trabalho, com objetivo de participar de reunides
pedagogicas, quando devidamente e de forma oficia for convocado por estabelecimento de ensino no

qual seu filho, filha ou pessoa sob sua responsabilidade estude.

Paragrafo primeiro. A necessidade da auséncia ao local de trabalho
prevista no caput devera ser comunicada formalmente a chefia imediata do empregado ou empregada,

com antecedéncia necessaria para a liberacéo.
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Par agrafo segundo. O empregado ou empregada devera apresentar, no
primeiro dia Util subsequente, comprovacdo do comparecimento a reunido, mediante documento emitido
em papel timbrado pela institui¢do de ensino, no qual deve constar o nome completo do estudante, data,

horério (deinicio e fim) elocal de realizacdo da reunio.

Paréagrafo terceiro. Na hipdtese de pai e mée ou responsaveis legais
comum forem empregados da EMATER-PA somente um deles podera usufruir do beneficio na mesma

reunido, devendo ser observada alternancia de participacéo pel os mesmos nas reunides.

Par égrafo quarto. A liberacéo de que trata esta clausula é somente para
0 horério de realizacdo da reunido, bem como periodo de deslocamento para o evento, devendo o

empregado cumprir o restante da jornada de trabalho
CLAUSULA 18- LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A EMATER-PA designara Comissdo Paritaria, formada entre o STAFPA
e a Empresa, com finalidade de realizar um diagnostico e apresentar proposi¢ao de Instrucdo Normativa
gue verse sobre a concessdo de afastamento de empregado(a) para acompanhar cénjuge, companheiro(a),

ascendente ou descendentes enfermos, estabel ecendo prazos e a operacionalizagdo da concessao.
CLAUSULA 19 - FUNCIONAMENTO DO PONTO

O registro de entrada do empregado devera ser efetuado dentro do horério
determinado para o inicio do expediente, com uma tolerancia méxima de 15 (quinze) minutos diarios,

independente de qual seja sua jornada de trabal ho.

Par &grafo primeiro. Sera permitida, apos a toleréncia prevista no caput,
a compensacdo de horario em até 30 (trinta) minutos por dia, referentes a atrasos, saidas antecipadas ou 0

tempo ultrapassado nos interval os intrgjornadas.

Paréagrafo segundo. E obrigatério o registro do intervalo para os

empregados que cumprem jornada de 8 (oito) horas.
CLAUSULA 20- BONIFICACAO DE FOLGA

A EMATER-PA concedera a todos os seus empregados e empregadas o
direito de uma folga ao servico, no dia do seu aniversario natalicio, durante a vigéncia da presente

sentenca normativa.
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Paréagrafo primeiro. O dia do aniversario natalicio de uma pessoa é
aguele indicado no seu RG, na sua Certiddo de Nascimento ou na sua Certiddo de Casamento. Havendo
divergéncia nos referidos documentos quanto a referida data, valera, para fins de concesséo da folga

prevista no caput, aquela registrada na certidao de nascimento do empregado ou empregada.

Par agr afo segundo. Quando o dia do aniversario natalicio do empregado
ou empregada coincidir com finais de semana, feriados, pontos facultativos ou em dia que, por qualquer
motivo, ndo haja expediente na empresa, a falta abonada transferir-se-4 automaticamente para o 1°

(primeiro) dia util subsequente.
CLAUSULA 21 - RECESSO DE FINAL DE ANO

A EMATER-PA concedera aos trabalhadores e trabahadoras 6 (seis) dias

consecutivos de recesso natalino, ndo cumulativo, no periodo de 26 a 31/12/2024.

Paragrafo unico. O empregado que por impedimento relacionado ao
trabalho na Empresa ficar impossibilitado de gozar o recesso natalino, somente podera transferi-lo para o

periodo Carnavalesco, que sera usufruido em de 3 a 8/3/2025.
CLAUSULA 22- LICENCA PREMIO

A EMATER-PA concedera ao empregado ou empregada, apds cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo servigco na Empresa, 3 (trés) meses de licenca prémio, podendo-se

acumular os periodos sucessivos da referida licenca, sem nenhuma perda na remuneragéo.

Parégrafo primeiro. O empregado que, no decorrer da aquisicdo do
guinquénio, tiver percebido da Previdéncia Socia beneficio de prestacdo de auxilio-doenca ou de
acidente de trabalho por mais de 6 (seis) meses, ainda que com solucéo de continuidade, ndo perdera do
direito a licenca-prémio, desde que complete o tempo residual, a partir do seu retorno apés o gozo do

beneficio.

Par agrafo segundo. Para fins de concessdo da licenca prémio, ndo serd
considerado no periodo aquisitivo o tempo compreendido entre 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de

2021, conforme previsdo da Lei Complementar Federal n° 173, de 2020.

CLAUSULA 23 - LICENCA PATERNIDADE
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A EMATER-PA concederd aos seus empregados, na vigéncia desta
sentenca normativa, licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, contados do nascimento de filho
ou filha, inclusive nos casos de ado¢&o ou guarda compartilhada, mediante comprovacdo por documento

oficial.
CLAUSULA 24 - LICENCA MATERNIDADE

A EMATER-PA concederd licenca maternidade de 180 (cento e oitenta)

dias para suas empregadas, sem prejuizo ha remuneracdo ou guaisquer outras vantagens.

Paréagrafo unico. O beneficio de que trata o caput desta clausula serd
estendido na mesma proporcéo a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo,

observando-se o disposto no art. 392-C, daCLT.
CLAUSULA 25- LICENCA POR OBITO

A EMATER-PA concederd aos seus empregados e empregadas, na
vigéncia desta sentenca normativa, sem qualquer prejuizo na remuneragao ou quaisquer outras vantagens,
licenca nojo de 8 (oito) dias consecutivos, que serdo contados a partir da data do obito de conjuges,

companheiro(a), ascendentes, descendentes e irmaos, comprovado em documento oficial.
CLAUSULA 26- LICENCA GALA

A EMATER-PA concedera aos empregados, na vigéncia desta sentenca
normativa, sem qualquer prejuizo na remuneracdo ou quaisquer outras vantagens, licenca gala de 5

(cinco) dias Uteis, contados a partir da data do casamento, comprovado em documento oficial.

CLAUSULA 27 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS,
BENEFiICIOSE VANTAGENS.

A EMATER-PA mantera a Comissao Paritéaria STAFPA/EMATER-PA,
constituida para acompanhar e discutir em conjunto com a equipe da SEPLAD a proposta de PCCSBV
enviada ao Governo do Estado do Pard, por meio do processo 2022/1373980, com vistas a sua

implementac&o.
CLAUSULA 28- CAPACITACAO E POS-GRADUACAO

A EMATER-PA concedera aos seus empregados a liberagdo para

participar de capacitacdo e aperfeicoamento (cursos, seminarios, congressos, dentre outros) e pos-
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graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado), conforme estabelece a Politica de
Capacitacdo e Qualificacao dos Profissionais da EMATER-PA.

Paragrafo unico. A EMATER-PA, considerando o Plano Anual de
Capacitacdo previsto na Politica de Capacitacdo e Qualificacdo, envidara esforcos junto ao Governo do
Estado do Para, de modo a obter a disponibilidade orcamentaria com vistas a propiciar a capacitacdo e

qualificacdo de seus empregados, objetivando o aperfeicoamento laboral e técnico de forma continuada.
CLAUSULA 29 - IGUALDADE DE GENERO NO TRABALHO

A EMATER/PA designara Comissdo Paritéria, formada entre o STAFPA
e a Empresa, com finalidade de realizar diagndstico e apresentar proposi¢do de acles voltadas a
igualdade de género no ambito da empresa, que busguem promover oportunidade de equidade,

participacao, inclusdo, acesso e representacdo das mulheres em cargos de Direcéo e Funcdes Gratificadas.

CLAUSULA 30 - LIBERACAO DE DIRIGENTES DO STAFPA E
DEMAISTRABALHADORES

A EMATER-PA liberarg, por tempo integral, 2 (dois) dirigentes sindicais
da Executiva do STAFPA, que fazem parte de seu quadro de empregados, sem qualquer prejuizos em

suas remuneragdes ou outras vantagens.

Par agrafo primeiro. No que tange a liberacdo dos delegados sindicais,
estes serdo liberados de acordo com as demandas de suas atividades, desde que solicitada com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Par agrafo segundo. Os demais empregados serdo liberados nos dias de
reunido ou de assembleias gerais do sindicato, desde que solicitada a liberacdo com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

Par &grafo terceiro. No que tange a participacdo em cardter excepcional,
aém das faltas previstas nos paragrafos anteriores desta clausula, a EMATER-PA abonara aguelas que
derivarem de participagéo em encontros, seminérios e congressos, tanto Estaduais como Nacionais, assim

como as que derivarem de campanhas salariais e de negociagdes na entidade sindical.

Par agrafo quarto. O STAFPA enviara uma listagem com os nomes dos
participantes do respectivo evento, sem prejuizos a EMATER-PA.

CLAUSULA 31 - REALIZAGAO DE EVENTOS E
PARTICIPACAO DE EMPREGADOS
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A EMATER-PA permitira o uso das instalacbes da empresa nos eventos
promovidos pelo STAFPA, nos dias, horas e locais previamente comunicados, bem como a participacdo
de seus empregados e empregadas, desde que solicitado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

horas, com limitagcdo, no maximo, de 4 (quatro) eventos ao ano.
CLAUSULA 32-MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de qualquer clausula desta sentenca normativa
implicara no pagamento de multa, no valor de 20% (vinte por cento) do menor sal&rio existente na

EMATER-PA, naépocado evento, a ser revertida em favor da parte prejudicada.
CLAUSULA 33-VIGENCIA

A vigéncia desta sentenca normativa sera de um ano, a partir da sua
publicacéo.

Acordao
ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES TRABALHO SECAO
ESPECIALIZADA | DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, unanimemente, rejeitar as preliminares de extingdo do processo sem resolugdo do
mérito, por inexisténcia de " comum acordo”, por inexisténcia de aprovacéo da assembleia geral da
categoria, auséncia de identificacdo dos empregados que integram a categoria profissional na
assembleia de aprovacéo da proposta de acordo coletivo, por inexisténcia de lista de presenca e da
assinatura dos participantes, por inexisténcia de comprovacao da pauta de reivindicacdo sindicais
na ata de assembleia geral, e por auséncia de apresentacdo, de forma clausulada e fundamentada,
das reivindicacOes da categoria, a falta de amparo legal; no mérito, julgar procedente, em parte, a
acao de dissidio coletivo para: 1) declarar a auséncia de abuso do direito de greve; 2) manter a
decisdo que indeferiu o pedido liminar de que a empresa demandada " se abstenha de praticar
qualquer desconto nos salérios dos empregados decor rentes da greveiniciada em 25/03/2024" ; 3) re
conhecer que as prerrogativas da Fazenda Publica aplicaveis a EMATER-PA abrangem a isencéo
do pagamento de custas processuais e do deposito recursal; 4) aprovar a seguinte sentenca
normativa;CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA.Esta sentenca normativa abrangerd todos os
empregados e empregadas da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
ESTADO DO PARA - EMATER-PA.Paréagrafo Unico. A presente sentenca normativa no abrange os
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trabalhadores contratados sob o regime temporario e por prazo determinado, bem como os cedidos a
EMATER-PA, por 6rgéo da Administracdo Direta e Indireta da esfera Municipal, Estadual e Federal.CL
AUSULA 22- DATA BASE.Fica mantida a data base da categoria profissional em 1° de maio.CLAUSU
LA 3 - REAJUSTE SALARIAL. A EMATER-PA concedera aos seus empregados e empregadas
regjuste salarial na ordem de 5,16% (cinco virgula dezesseis por cento), a partir de 1° de maio de 2023, a
incidir sobre o salario base pago em 30 de abril de 2023, compensadas as antecipacdes salariais
concedidas no mesmo periodo, exceto os regjustes concedidos a titulo de promocgéo, progressdo funcional
e implemento de término de curso.CLAUSULA 42 - AUXILIO ALIMENTACAO. A EMATER-PA
pagard, mensalmente, a todos 0s seus empregados e empregadas, auxilio alimentacdo no valor R$
1.000,00 (mil reais). Paréagrafo unico. O auxilio alimentacdo serd pago nos periodos de gozo de licenca
prémio e férias.CLAUSULA 52 - GRATIFICACAO DE LOCALIZACAO. A EMATER-PA pagaré
aos seus empregados e empregadas, que desenvolvam atividades nos Municipios de Ananindeua, Distrito
de Icoaraci (Escritério Regiona das Ilhas e Escritdrio Local de Belém), Marituba (Escritério Central e
Escritorio Local de Marituba), Benevides e Santa Bérbara, uma gratificacdo de Localizacdo, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do sal&rio-base. Quanto aos demais empregados
permanecerdo os percentuais de 10% (dez) e 20% (vinte) por cento sobre o salario base, de acordo com a
Tabela de Regionalizacdo vigente e demais normativas internas da Empresa. Paragrafo primeiro. A
Tabela de Regionalizacdo aprovada pela CTA em 2015, que propde atualizagdo dos percentuais para
10% (dez), 20% (vinte), 30% (trinta), 40% (quarenta) e 50% (cinquenta) por cento sobre o salério-base,
sera implementada ap0s a sua aprovacdo pelo Governo do Estado do Para, nos autos do PAE n° 2021
/977687. Par agr afo segundo. Durante a vigéncia da presente sentenca normativa, ocorrendo ainstalacdo
de outros escritérios da EMATER-PA, estes serdo inseridos na tabela de regionalizacdo, apds a devida
andlise feita pelo STAFPA e EMATER/PA.CLAUSULA 62 - GRATIFICACAO DE
TITULARIDADE. A EMATER-PA pagara aos seus empregados e empregadas ocupantes dos cargos de
nivel superior, a titulo de gratificacdo de titularidade, os percentuais de 20% (vinte por cento) para
especializacdo, 30% (trinta por cento) para mestrado e 40% (quarenta por cento) para doutorado,
calculados sobre o valor do sal&rio base. Paragrafo tunico. O pagamento da gratificagdo de titularidade
prevista nesta clausula ndo serd cumulativo.CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE
APERFEICOAMENTO. A EMATER-PA concedera Adicional de Aperfeicoamento, ndo cumulativo,
no percentual de 10% (dez por cento) sobre 0 salario-base aos empregados e empregadas ocupantes de
cargos de nivel médio técnico (GGD2), que comprovarem a conclusdo de curso de aperfeicoamento com
carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas ou conclusdo de curso de Graduagdo em nivel
superior, em entidades de ensino superior devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educacgo.CL
AUSULA 8- ADICIONAL DE NiVEL EDUCACIONAL. A EMATER-PA concedera Adicional de
Nivel Educacional, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario-base aos empregados e

empregadas administrativos (as) (AA1l, AA2, AA3 e AA4), que comprovem a conclusdo de curso de
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Graduacdo em nivel superior, em entidades de ensino superior devidamente credenciadas junto ao
Ministério da Educacd.CLAUSULA 9 - PREMIO PRODUTIVIDADE. A EMATER-PA pagaré
Gratificacdo de Funcdo de Secretéria (0) as empregadas e empregados que a exer¢cam no ambito da
Diretoria Executiva, das Coordenadorias e das Assessorias. Paragrafo unico. O valor da Gratificacdo de
Funcdo de Secretaria(o) de Coordenadorias e de Assessorias sera de 80% (oitenta por cento) sobre a
Funcdo Gratificada de Secretéria(o) da Diretoria Executiva da EMATER-PA, ora vigente conforme
abaixo discriminado:1 - Secretarias(os) da Diretoria Executiva: R$ 1.090,00 (mil e noventa reais); e 2 -
Secretérias(os) das Coordenadorias e das Assessorias: R$ 872,00 (oitocentos e setenta e dois reais). CLA
USULA 10 - SUBSTITUICAO. A EMATER-PA pagara gratificacio de substitui¢&o ao empregado ou
empregada que ocupar cargo comissionado ou funcéo gratificada interinamente, em virtude de auséncia
do titular por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. Paragrafo primeiro. O empregado ou
empregada que assumir interinamente devera ser indicado(a) pelo titular do cargo comissionado ou
funcdo gratificada e ter a aprovagéo da Diretoria Executiva da EMATER-PA, que fara a publicacéo da
portaria de substitui¢éo para os devidos registros em ficha funcional. Par agrafo segundo. O substituto(a)
gozara dos mesmos beneficios do titular do cargo, definidos em regimento e/ou regulamento interno, no
periodo de substituicdo. Paragrafo terceiro. O periodo dessa gratificacdo sO serd interrompido se o
substituinte tiver falta injustificada quando da substituicid.CLAUSULA 11 - ADICIONAL
NOTURNO. O trabalho noturno realizado pelos empregados e empregadas da EMATER-PA ser4
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal. Par agr afo
anico. Fica estabelecido que o trabalho noturno compreendera o periodo de 22h (vinte e duas horas) até
as 6h (seis horas) do dia seguinte. CLAUSULA 12 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. A
EMATER-PA pagar adicional de insalubridade ou de pericul osidade calculado sobre o salério base, aos
seus empregados e empregadas gue fizerem jus. Paragrafo unico. A EMATER-PA realizard, por meio
de parecer técnico, o levantamento das éreas e/ou atividades insalubres ou perigosas e encaminhara aos
Orgdos competentes solicitagdo para realizacdo de pericias com emissdo de laudos, visando a concessao
dos beneficios de insalubridade ou periculosidade.CLAUSULA 13 - TEMPO DE SERVICO. A
EMATER-PA pagara a todos os empregados e empregadas uma gratificagdo por tempo de servico,
denominada ANUENIO, no percentual de 1,7% (um virgula sete por cento) sobre o salério base,
limitando-se a 35 (trinta e cinco) anos de efetivo servico prestados a EMATER-PA. Parégrafo tnico. O
empregado ou empregada que completar o tempo limite 35 (trinta e cinco) anos receberd o percentual de
60% (sessenta por cento) do referido adicional. CLAUSULA 14 - AUXIL1O FUNERAL. A EMATER-
PA pagara o vaor de R$7.000,00 (sete mil reais) a titulo de auxilio-funeral do empregado que vier a
falecer na vigéncia da presente sentenca normativa. Paréagrafo unico. O beneficio sera pago, com as
deducdes legais, aos dependentes ou companheiro(a) ou a outra pessoa, mediante comprovagdo das
despesas com o funeral. CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO. A durag3o da jornada de

trabalho para os empregados e empregadas |otados(as) no Escritorio Central sera de 6 (seis) horas didrias
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e 30 (trinta) horas semanais, exceto para os empregados e empregadas que exercam cargo comissionado
ou funcgdo gratificada e para aqueles(as) contratados(as) por prazo determinado. Paragrafo primeiro. Os
empregados e empregadas |otados(as) no Escritdrio Central, mediante prévia autorizacdo da DIREX,
poderdo cumprir jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais e fazer jus
ao adicional de Jornada Complementar de Trabalho no percentual de 33,33% (trinta e trés virgulatrinta e
trés por cento), calculados sobre o sal&rio base. Parégrafo segundo. Os empregados e empregadas
lotados(as) nos Escritérios Regionais e Escritorios Locais terdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, e faréo jus ao adiciona de Jornada Complementar de Trabalho no
percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento), calculados sobre o salério base. CLAU
SULA 16 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. A EMATER-PA concedera aos empregados e
empregadas, que comprovadamente tenham sob seus cuidados pessoa com deficiéncia, horério especia
com reducdo de jornada de trabalho, independentemente de compensacéo de horario e sem prejuizo a
remuneracdo. Paragrafo unico. A reducdo da carga horaria ndo podera ultrapassar o limite de 1 (uma)
hora didria. CLAUSULA 17 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR. A EMATER-PA assegurara ao
empregado ou empregada (pai, méde ou responsavel) o direito de se ausentar do local de trabalho, com
objetivo de participar de reunifes pedagogicas, quando devidamente e de forma oficial for convocado por
estabelecimento de ensino no qual seu filho, filha ou pessoa sob sua responsabilidade estude. Paragrafo
primeiro. A necessidade da auséncia ao local de trabalho prevista no caput deverd ser comunicada
formalmente a chefia imediata do empregado ou empregada, com antecedéncia necessaria para a
liberacdo. Paragrafo segundo. O empregado ou empregada devera apresentar, no primeiro dia util
subsequente, comprovagdo do comparecimento a reunido, mediante documento emitido em papel
timbrado pelainstituicdo de ensino, no qual deve constar o nome completo do estudante, data, horario (de
inicio e fim) e local de realizacdo da reunido. Paréagrafo terceiro. Na hip6tese de pai e mée ou
responsaveis legais comum forem empregados da EMATER-PA somente um deles podera usufruir do
beneficio na mesma reunido, devendo ser observada alternancia de participagcdo pelos mesmos nas
reunides. Paragrafo quarto. A liberacdo de que trata esta clausula € somente para o horario de
realizagcdo da reunido, bem como periodo de deslocamento para o evento, devendo o empregado cumprir
o restante da jornada de trabalho. CLAUSULA 18 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO. A
EMATER-PA designara Comissdo Paritaria, formada entre o STAFPA e a Empresa, com finalidade de
realizar um diagnostico e apresentar proposi¢ado de Instrucdo Normativa que verse sobre a concessao de
afastamento de empregado(a) para acompanhar conjuge, companheiro(a), ascendente ou descendentes
enfermos, estabelecendo prazos e a operacionalizacdo da concessdo. CLAUSULA 19 -
FUNCIONAMENTO DO PONTO. O registro de entrada do empregado devera ser efetuado dentro do
horério determinado para o inicio do expediente, com uma toleréncia méxima de 15 (quinze) minutos
diérios, independente de qual seja sua jornada de trabalho. Paragrafo primeiro. Sera permitida, apés a

tolerancia prevista no caput, a compensacéo de horario em até 30 (trinta) minutos por dia, referentes a
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atrasos, saidas antecipadas ou o tempo ultrapassado nos intervalos intrajornadas. Par agrafo segundo. E
obrigatério o registro do intervalo para os empregados que cumprem jornada de 8 (oito) horas. CLAUSU
LA 20 - BONIFICACAO DE FOLGA. A EMATER-PA concedera a todos os seus empregados e
empregadas o direito de uma folga ao servico, no dia do seu aniversario natalicio, durante a vigéncia da
presente sentenca normativa. Par agrafo primeiro. O dia do aniversario natalicio de uma pessoa € aquele
indicado no seu RG, na sua Certiddo de Nascimento ou na sua Certiddo de Casamento. Havendo
divergéncia nos referidos documentos quanto a referida data, valera, para fins de concesséo da folga
prevista no caput, aquela registrada na certiddo de nascimento do empregado ou empregada. Par agrafo
segundo. Quando o dia do aniversario natalicio do empregado ou empregada coincidir com finais de
semana, feriados, pontos facultativos ou em dia que, por qualquer motivo, ndo haja expediente na
empresa, a falta abonada transferir-se-a automaticamente para o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente. CLAU
SULA 21 - RECESSO DE FINAL DE ANO. A EMATER-PA concederd aos trabalhadores e
trabalhadoras 6 (seis) dias consecutivos de recesso natalino, ndo cumulativo, no periodo de 26 a 31/12
12024. Par agrafo unico. O empregado que por impedimento relacionado ao trabalho na Empresa ficar
impossibilitado de gozar o recesso natalino, somente podera transferi-lo para o periodo Carnavalesco,
que sera usufruido em de 3 a 8/3/2025. CLAUSULA 22 - LICENGA PREMIO. A EMATER-PA
concedera ao empregado ou empregada, apos cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo servico na
Empresa, 3 (trés) meses de licenca prémio, podendo-se acumular os periodos sucessivos da referida
licenca, sem nenhuma perda na remuneracéo. Paragrafo primeiro. O empregado que, no decorrer da
aguisicao do quingquénio, tiver percebido da Previdéncia Socia beneficio de prestacdo de auxilio-doenca
ou de acidente de trabalho por mais de 6 (seis) meses, ainda que com solugdo de continuidade, n&o
perdera do direito a licenca-prémio, desde que complete o tempo residual, a partir do seu retorno apés o
gozo do beneficio. Paréagrafo segundo. Para fins de concessdo da licenca prémio, ndo sera considerado
no periodo aquisitivo o tempo compreendido entre 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021,
conforme previsio da Lei Complementar Federal n° 173, de 2020. CLAUSULA 23 - LICENCA
PATERNIDADE. A EMATER-PA concederd aos seus empregados, na vigéncia desta sentenca
normativa, licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, contados do nascimento de filho ou filha,
inclusive nos casos de adog&o ou guarda compartilhada, mediante comprovagdo por documento oficial. C
LAUSULA 24 - LICENCA MATERNIDADE. A EMATER-PA concederé licenca maternidade de 180
(cento e oitenta) dias para suas empregadas, sem prejuizo na remuneragdo ou quaisquer outras vantagens.

Par agrafo unico. O beneficio de que trata o caput desta clausula sera estendido na mesma proporcao a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do, observando-se o disposto no art.
392-C, da CLT. CLAUSULA 25 - LICENCA POR OBITO. A EMATER-PA concedera aos seus
empregados e empregadas, na vigéncia desta sentenca normativa, sem qualquer prejuizo na remuneracao
Ou quaisquer outras vantagens, licenca nojo de 8 (oito) dias consecutivos, que seréo contados a partir da

data do 6bito de conjuges, companheiro(a), ascendentes, descendentes e irméos, comprovado em
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documento oficial. CLAUSULA 26 - LICENGCA GALA. A EMATER-PA concederd aos empregados,
na vigéncia desta sentenca normativa, sem qualquer prejuizo na remuneragdo Ou quaisquer outras
vantagens, licenca gala de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do casamento, comprovado em
documento oficial. CLAUSULA 27 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS,
BENEFICIOS E VANTAGENS. A EMATER-PA mantera a Comissio Paritaria STAFPA/EMATER-
PA, constituida para acompanhar e discutir em conjunto com a equipe da SEPLAD a proposta de
PCCSBV enviada ao Governo do Estado do Para, por meio do processo 2022/1373980, com vistas a sua
implementaciio. CLAUSULA 28 - CAPACITACAO E POS-GRADUACAO. A EMATER-PA
concedera aos seus empregados a liberacdo para participar de capacitacdo e aperfeigcoamento (cursos,
seminarios, congressos, dentre outros) e péds-graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado, pés-
doutorado), conforme estabel ece a Politica de Capacitacdo e Qualificacdo dos Profissionais da EMATER-
PA. Parégrafo unico. A EMATER-PA, considerando o Plano Anual de Capacitagdo previsto na Politica
de Capacitacdo e Qualificacdo, envidara esforcos junto ao Governo do Estado do Parg, de modo a obter a
disponibilidade orcamentéria com vistas a propiciar a capacitacdo e qualificacdo de seus empregados,
objetivando o aperfeicoamento laboral e técnico de forma continuada. CLAUSULA 29 - IGUALDADE
DE GENERO NO TRABALHO. A EMATER/PA designard Comissio Paritéria, formada entre o
STAFPA e a Empresa, com finalidade de realizar diagndstico e apresentar proposicao de agdes voltadas a
igualdade de género no ambito da empresa, que busguem promover oportunidade de equidade,
participagdo, inclusdo, acesso e representacdo das mulheres em cargos de Direcdo e Funcgdes
Gratificadas. CLAUSULA 30 - LIBERACAO DE DIRIGENTES DO STAFPA E DEMAIS
TRABALHADORES. A EMATER-PA liberar, por tempo integral, 2 (dois) dirigentes sindicais da
Executiva do STAFPA, que fazem parte de seu quadro de empregados, sem qualquer prejuizos em suas
remuneracGes ou outras vantagens. Paragrafo primeiro. No que tange a liberacdo dos delegados
sindicais, estes serdo liberados de acordo com as demandas de suas atividades, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Paragrafo segundo. Os demais empregados seréo
liberados nos dias de reunido ou de assembleias gerais do sindicato, desde que solicitada a liberagdo com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Par agrafo terceiro. No que tange a participacéo em
carater excepcional, além das faltas previstas nos paragrafos anteriores desta clausula, a EMATER-PA
abonara aquelas que derivarem de participacdo em encontros, seminérios e congressos, tanto Estaduais
como Nacionais, assim como as que derivarem de campanhas salariais e de negociagdes na entidade
sindical. Paréagrafo quarto. O STAFPA enviara uma listagem com os nomes dos participantes do
respectivo evento, sem prejuizos 8 EMATER-PA. CLAUSULA 31 - REALIZACAO DE EVENTOSE
PARTICIPACAO DE EMPREGADOS. A EMATER-PA permitird o uso das instalaces da empresa
nos eventos promovidos pelo STAFPA, nos dias, horas e locais previamente comunicados, bem como a
participacdo de seus empregados e empregadas, desde que solicitado com antecedéncia minima de 72

(setenta e duas) horas, com limitagdo, no méximo, de 4 (quatro) eventos ao ano. CLAUSULA 32 -
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MULTA POR DESCUMPRIMENTO. O ndo cumprimento de qualquer clausula desta sentenca
normativa implicard no pagamento de multa, no valor de 20% (vinte por cento) do menor salario
existente na EMATER-PA, na época do evento, a ser revertidaem favor da parte prejudicada. CLAUSUL
A 33 - VIGENCIA.A vigéncia desta sentenca normativa sera de um ano, a partir da sua publicacZo; 5)
indeferir as demais clausulas propostas pelo sindicato demandante. Tudo de acordo com a
fundamentacdo. Custas pela empresa suscitada, na quantia de R$400,00, calculadas sobre o valor
atribuida a causa, na peticdo inicial, de R$20.000,00 (vinte mil reais). Ciente o doutor

representante do Ministério Publico do Trabalho.

Sala de Sessbes da Egrégia Secdo Especializada | do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido. Belém/PA, 11 de novembro de 2024.

ficm

Relator

I.Votos
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